UMOWA O ZARZADZANIE INSTYTUCJA KULTURY

W dniu [...] roku w Nowogrodku Pomorskim pomiedzy:

Gming Nowogrodek Pomorski, z siedzibg w Nowogrédku Pomorskim [74-304], ul. Adama
Mickiewicza 15,

NIP 597-14-56-917 , REGON 003134209,

reprezentowang przez:

Woajta Gminy Nowogrodek Pomorski - Krzysztofa Mrzygtoda

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Nowogrédek Pomorski - ...

zwang dalej jako: ,Organizator”, bedgcy Zamawiajagcym w ramach zamodwienia publicznego
oraz organizatorem instytucji kultury dziatajgcej pod nazwg Wiejski Osrodek Kultury,
wpisanej do prowadzonego przez Organizatora rejestru instytucji kultury, zwany dalej jako:
- WOK”

a

.... [nazwa] ... [siedziba] ... [KRS] ... [NIP]

reprezentowana przez: ...

zwang dalej jako: ,Zarzadca”, bedgcy Wykonawcg w ramach zamowienia publicznego;
dla ktérej/go zatgczono odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia ...

dalej zwani tgcznie ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”,

w oparciu o oferte zlozong przez Zarzgdce w ramach zamowienia publicznego
prowadzonego w trybie przetargu podstawowego bez negocjacji na podstawie postanowien
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. poz. 2019 ze. zm.)
zostata zawarta umowa o zarzgdzanie instytucja kultury (dalej jako: ,Umowa”)
o nastepujgcej tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1.Celem niniejszej Umowy jest okreslenie wzajemnych praw i obowigzkéw, a takze
interesow Organizatora oraz Zarzadcy, aby skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego,
efektywnego, przy zastosowaniu nowoczesnych technik oraz z uwzglednieniem
nalezytej starannosci wymaganej od profesjonalisty zarzgdzania strategicznego i
biezacego sprawowania zarzgdu WOK przez Zarzadce.

2.Zarzadca jest zobowigzany do wykonywania swej dziatalnosci zgodnie z
najlepszymi praktykami zarzgdzania, zasadami ekonomii, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i z uwzglednieniem celéw WOK.

3.Zarzgdca oswiadcza, iz dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami,
specjalizacjg niezbednymi do nalezytego zarzadzania WOK i nie istniejg zadne
przeszkody prawne i faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce mu wykonywanie
tego obowigzku.



4.Przy zawieraniu niniejszej Umowy Organizator kieruje sie przekonaniem
o kulturotworczej roli WOK, jego niezbednoscia dla regionalnej wspdlnoty
samorzgdowej i znaczeniem na mapie kulturalnej kraju.

5.0rganizator os$wiadcza, iz w ramach powszechnie obowigzujgcych przepisow,
postanowien Statutu WOK oraz zapisdw niniejszej Umowy zobowigzuje sie
wspotdziataC z Zarzadcg, umozliwiajgc nalezyte sprawowanie zarzadu, w celu
petnego zrealizowania niniejszej Umowy.

PRZEDMIOT UMOWY

§ 2.

1.0rganizator powierza, a Zarzadca zobowigzuje sie do zarzadzania za
wynagrodzeniem WOK, w tym do strategicznego i biezgcego zarzgdzania oraz
opracowania, wdrozenia iprzeprowadzenia programu usprawnien, rozwoju i
funkcjonowania Instytucji, zmierzajgcego do poprawy jego dziatania, obnizenia
relatywnych kosztéw funkcjonowania oraz zapewnienia osiggania mozliwie
najwyzszego poziomu Instytuciji.

2.Zarzadca dysponuje kompetencjami dyrektora instytucji kultury w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.).

3.Czynnosci zarzadu w imieniu Zarzadcy bedzie wykonywat ....

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§ 3.

1.Zarzadca bedzie wykonywat obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy w siedzibie
WOK w zakresie okreslonym w § 13 ust. 4, a takze w kazdym innym miejscu na
terenie Polski oraz za granicg, jezeli wymagac¢ bedzie tego interes WOK, w ramach
wynagrodzenia naleznego na podstawie postanowien niniejszej Umowy.

2.Zarzadca nie ma prawa do refundacji przez Organizatora oraz WOK jakichkolwiek
kosztéw i Swiadczen dodatkowych z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw
umownych.

OBOWIAZKI ZARZADCY

§ 4.

1.Zarzadca kieruje WOK i reprezentuje go na zewnatrz, prowadzgc sprawy Instytucji
samodzielnie i bedgc umocowanym do skfadania samodzielnie wszelkich oswiadczen
woli oraz wiedzy w imieniu WOK, w przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym
w obowigzujgcych przepisach prawa, w Statucie WOK lub w niniejszej Umowie, o ile
odrebne przepisy i postanowienia Statutu WOK oraz niniejszej Umowy nie stanowig
inacze;.

2.llekro¢ przepisy prawa, postanowienia Statutu WOK lub postanowienia niniejszej
Umowy przewidujg co do prowadzenia okreslonych spraw WOK lub dokonania
okreslonych czynnosci w imieniu WOK zastosowanie szczegdlinych procedur lub
zasad postepowania, Zarzadca jest obowigzany postepowaé zgodnie z tymi
przepisami, procedurami lub zasadami. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do
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do:

przypadkéw, w ktérych Zarzgdca zobowigzany jest uzyska¢ zgode, zawiadomi¢ lub
zasiegnac¢ opinii Organizatora, wiasciwych organdéw, oséb lub innych podmiotow.

§ 5.

1.Na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego, sporzgdzonego wedtug stanu na
dzien wejscia w zycie umowy Zarzadca obejmuje w zarzad WOK, na ktéry sktadajg
sie aktywa trwale iobrotowe oraz zrédta ich pochodzenia (fundusze witasne i
zobowigzania) ujete w bilansie sporzadzonym na dzien poprzedzajgcy dzien wejscia
w zycie Umowy zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.), pozostate sktadniki nieobjete
bilansem wedtug stanéw wynikajgcych z zestawien lub innych dokumentow oraz
wszelkie zobowigzania warunkowe, zaciggniete do momentu objecia zarzadu,
dokumenty dotyczgce programoéw, w ktérych strong jest WOK.

2.Ze strony Organizatora protokdt, o ktérym mowa powyzej, podpisuje imiennie z
upowaznienia Organizatora..............

3.W terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej Umowy Zarzadca
opracuje, na caly okres realizacji zamdwienia i niniejszej umowy, usprawnien, rozwoju
i funkcjonowania WOK (zwanego dalej programem zarzgdzania WOK) i przedstawi je
do zatwierdzenia Organizatorowi wraz z informacjg o kosztach wdrozenia i
przeprowadzenia programu.

4.0Organizator dziatajgcy przez Wojta zatwierdzi zatozenia programu, o ktérych mowa
w ust. 3, w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia otrzymania go od Zarzadcy lub
przedstawi w tym terminie swoje uwagi i zastrzezenia.

5.Jezeli w ciggu 60 dni, od dnia ztozenia do Organizatora programu zarzgdzania
WOK, zalozenia programu nie zostang uzgodnione pomiedzy Zarzadcg a
Organizatorem i zatwierdzone przez Organizatora, Organizator moze rozwigzac
niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym.

6.Z chwilg przyjecia przez Organizatora zatozen programu, o ktérych mowa w ust. 4,
stajg sie one programem zarzgdzania WOK realizowanym przez Zarzadce.

§ 6.

W ramach wykonania niniejszej Umowy Zarzgdca jest obowigzany w szczegolnosci

l)zarzadzania WOK z najwyzszg starannoscia uwzgledniajgcg profesjonalny
charakter $wiadczonej ustugi, oraz dbajgc o interesy WOK, przy petnym
wykorzystywaniu swej najlepszej wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci zdobytych
uprzednio w praktyce;

2)reprezentowania WOK oraz sktadania i przyjmowania oswiadczen woli oraz wiedzy
w jego imieniu;

3)kierowania i nadzorowania, a takze do biezgcej analizy dziatalnosci WOK, w tym
jego dziatalnosci podstawowej, finansowej, gospodarczej i administracyjnej;
4)prowadzenia racjonalnej gospodarki finansowej oraz zapewnienia racjonalnego
gospodarowania mieniem WOK i ochrony tego mienia, zapewnienia bezpieczehstwa
uzytkowania nieruchomosci WOK oraz zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie
dziatan statutowych WOK;

5)efektywnego zarzadzania prowadzong przez WOK zarobkowg dziatalnoscig
gospodarczg na podstawie rachunku ekonomicznego i w celu wypracowania zysku;
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6)przeznaczania zysku osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej WOK wytgcznie na
cele statutowe Instytuc;j;

7)prowadzenia punktu pocztowego bgdz agencji pocztowej;

8)zrealizowania programu zarzadzania WOK;

9)opracowania i zrealizowania rocznych programow dziatalnosci WOK;
10)opracowywania i zrealizowania planéw finansowo — rzeczowych oraz wnioskéw
finansowo — inwestycyjnych;

11)podejmowania czynnosci majacych na celu uzyskanie $rodkdw na rozpoczecie
i wdrozenie inwestycji majgcej na celu polepszenie infrastruktury WOK;
12)zapewnienia terminowego regulowania wszystkich zobowigzan przez WOK,
w szczegolnosci zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, w tym podatkéw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

13)rzetelnej i sprawnej wspétpracy z Organizatorem, a w szczegdlnosci poddania sie
funkcji kontrolnej Organizatora, udostepniania i przekazywania mu wszelkich
informaciji oraz dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci WOK;

14)zarzadzania WOK w celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na jak najwyzszym
poziomie z jednoczesnym uwzglednianiem wielkosci Srodkow finansowych bedgcych
w dyspozycji WOK;

15)analizowania grup docelowych, kontekstu dziatania, prowadzenia badan w tym
obszarze i uwzgledniania ich wynikdw w programowaniu i dziataniach wizerunkowych
WOK;

16)ksztattowania pozytywnego wizerunku WOK oraz stworzenia i skutecznego
przeprowadzenia kampanii wizerunkowej, identyfikacji wizualnej i promocyjnej WOK;
17)zwigkszenia obecnosci WOK w przestrzeni publicznej, w tym w przestrzeni
wirtualnej;

18)prowadzenia odpowiedniej, biezgcej i dtugofalowej polityki kadrowej, a wiec
racjonalizacji zatrudnienia, tworzenia wiasciwych stosunkéw w zespotach ludzkich
i atmosfery motywujgcej pracownikow oraz identyfikujgcej ich z celami i strategig
dalszej dziatalnosci WOK;

19)wypetiania obowigzkéw wynikajacych z przepisu art. 3' Ustawy z dnia
16.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.). w imieniu
pracodawcy wobec pracownikow WOK, zleceniodawcy wobec zleceniobiorcow oraz
zamawiajgcego wobec wykonawcéw;

20)wydawania zarzadzen i regulaminéw obowigzujgcych w WOK;

21)zapewnienia rzetelnego prowadzenia dokumentacji WOK, w tym w szczegdlnosci
dokumentacji i ewidencji operacji gospodarczych, finansowych oraz rozliczania
uzyskanych dotaciji;

22)realizowania wszelkich programéw, w ktérych WOK jest strong, w tym programéw
o dofinansowania;

23)sporzadzania i przekazywania Organizatorowi pisemnych sprawozdan z
dziatalnosci Zarzadcy i wykonywania postanowien niniejszej Umowy, w tym
sprawozdania po zakohczeniu wykonywania funkcji Zarzadcy;

24)wykonywania innych czynnosci i zadan wynikajgcych z istoty Umowy, Statutu
WOK i obowigzujgcych przepiséw prawa;

25)rozwijania i utrzymywania wspoétpracy z panstwowymi i samorzadowymi
instytucjami kultury, oraz z innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze kultury;
26)nawigzania i utrzymywania wspotpracy z zagranicznymi instytucjami kultury, w tym
w szczegolnosci w miastach partnerskich Gminy Nowogrodek Pomorski.
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§7.

1.Zarzadca winien jest w celu zwigkszania przychodéw wtasnych WOK wykazywaé
inicjatywe i operatywnos¢ skutkujgce pozyskiwaniem przez WOK finansowania od
podmiotéw innych niz Organizator.

2.Zarzgdca zobowigzuje sie, ze w kazdym roku realizacji zaméwienia WOK bedzie
prowadzit catos¢ dziatalnosci WOK bez straty bilansowe;.

3.Strony nie przewidujg podziatu zyskow powstatych z dziatalnosci WOK pomiedzy
Organizatora a Zarzadce.

§ 8.

1.Zarzadca powiadomi niezwtocznie Organizatora o:

1) przeszkodach uniemozliwiajgcych Iub w istotny sposéb opdzniajgcych
wdrazanie programu zarzgdzania WOK, o ktérym mowa w niniejszej Umowie;

2) przeszkodach uniemozliwiajgcych Ilub w istotny sposdb opdzniajacych
realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w § 6 niniejszej Umowy;

3) niewypetnieniu przez 2 kolejne miesigce przez WOK zobowigzan wobec
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotow
publicznoprawnych z tytutu podatkoéw lub innych danin publicznoprawnych.

2.Zarzadca na zgdanie Organizatora w kazdym czasie udzieli informacji o sytuacji
WOK i sprawowanym zarzadzie, w tym o przebiegu wdrazania programu zarzgdzania
WOK oraz realizacji planéw, wytycznych i zaleceh przyjetych przez Organizatora oraz
udostepni dokumenty niezbedne do oceny sprawowanego przez niego zarzadu.
3.Zarzadca sktada Organizatorowi w ciggu 14 (czternastu) dni po uptywie pétrocza
pisemne sprawozdania dotyczgce biezgcego zarzgdu WOK i wykonywania
postanowien niniejszej Umowy, w tym realizacji zatwierdzonych przez Organizatora
planéw, wytycznych i zalecen oraz wdrazania programu zarzgdzania WOK. Takie
samo sprawozdanie fgcznie z bilansem na ostatni dzieh roku obrotowego Zarzadca
sktada w terminie 3 (trzech) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA ORGANIZATORA

§ 9.

Do obowigzkéw Organizatora w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy nalezy:
1)wspotdziatanie z Zarzgdcg w celu umozliwienia mu wykonywania jego funkcji;
2)udzielenie Zarzadcy wszelkiej mozliwej pomocy i niezbednych informac;ji;
3)terminowe i zgodne z postanowieniami niniejszej Umowy przekazanie Zarzadcy
WOK w Zarzad;

4)terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami przekazywanie
WOK kwoty dotacji na dziatalnos¢;

5)zapewnienie Zarzgdcy w ramach mienia WOK odpowiednich srodkéw rzeczowych,
finansowych, pomieszczen, urzadzen niezbednych do wykonywania funkcji Zarzadcy
i realizacji postanowien niniejszej Umowy;

6)terminowa wyptata wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonywania niniejsze;j
Umowy;

7)biezgcy nadzor i kontrola nad dziataniami Zarzadcy;



8)reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z wykonywaniem niniejszej
Umowy;

9)przyjmowanie planéw, wytycznych oraz zalecen odnosnie zarzgdzania WOK;
10)biezgca kontrola stanu WOK, wykonywania niniejszej Umowy, przestrzegania
postanowien Statutu WOK, przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
ze szczegolnym uwzglednieniem norm dotyczgcych instytucji kultury, oraz sposobu
wykonywania zarzgdu, na podstawie sktadanych przez Zarzgadce sprawozdan
oraz informacji uzyskiwanych z wiasnej inicjatywy Organizatora, w granicach
obowigzkdw cigzgcych na Organizatorze i Zarzadcy.

§ 10.

1.0rganizator dokonuje oceny rocznej realizacji zamowienia i niniejszej umowy przez
zarzgdce na zasadach okreslonych w § 16.

2.W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 Organizator moze zasiegac¢ opinii ekspertéw z
danej dziedziny.

§ 11.
Zgody Organizatora wymagajg sprawy oraz czynnosci przekraczajgce zwykty zarzad.
PODWYKONAWCY | ZASTEPOWANIE ZARZADCY
§12.

1.Zarzagdca moze powierzy¢ wykonywanie swoich obowigzkéw podwykonawcy, w
zakresie prowadzenia punktu pocztowego, o ktérym mowa w §6 pkt 7.

2.W sytuacji, gdy Zarzgdca nie moze wykonywa¢ obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej umowy jest zobowigzany do udzielenia petnomocnictwa do
reprezentowania Instytucji. Wybor osoby petnomocnika wymaga zgody Organizatora.
Zarzadca niezwiocznie powiadomi Organizatora o osobie petnomocnika.

3.Jezeli Zarzadca powierzy podwykonawcy wykonywanie swoich obowigzkow jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym Organizatora w terminie pieciu dni od dnia
powierzenia, jednakze nie pdzniej niz w dniu podjecia pierwszej czynnosci w WOK
przez podwykonawce.

4.Za dziatania os6b trzecich, ktorym wykonywanie swoich obowigzkéw powierzyt
Zarzgdcg, odpowiada on jak za wtasne dziatania lub zaniechania.

5.W razie naruszenia zobowigzan, o ktérych mowa ust. 2 i 3, Organizator ma prawo
wystgpi¢ do Zarzadcy o zaptate w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia
otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kare umowng w wysokosci 3%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, za kazde naruszenie. Jezeli
poniesiona szkoda bytaby wyzsza od zastrzezonej kary, Organizator moze dochodzié¢
odszkodowania w petnej wysokosci na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

CZAS TRWANIA UMOWY | ZAKRES CZASOWY USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
ZARZADCE

§ 13.



I.Umowa niniejsza zostata zawarta na czas oznaczony 36 (trzydziestu szesciu)
miesiecy od dnia wejScia w zycie umowy.

2.Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania.

3.Zarzadca jest zobowigzany w warunkach petnej dyspozycyjnosci bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 14,
wykonywac natozone na niego niniejszg Umowg obowigzki i przyjete zadania, przez
caly czas jej trwania, o ile niniejsza Umowa nie stanowi inacze;.

4.Zarzadca jest zobowigzany wykonywa¢ obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy
w budynku gtéwnym WOK w dni, w ktérych pracownicy WOK wykonujg prace, chyba
ze $wiadczenie ustug objetych niniejszg Umowag wymaga obecnoéci Zarzadcy poza
siedzibg Instytucji, co Zarzadca na zgdanie Organizatora zobowigzuje sie
odpowiednio udokumentowac. Zarzadcy nie bedzie przystugiwato dodatkowe
wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy w inne
dni, niz te o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

5.W przypadku gdy Zarzadca nie wykonuje swoich obowigzkéw, o ktérych mowa w
pkt 4 niniejszego paragrafu wowczas Organizator bedzie miat prawo obcigzyé
Zarzadce karg umowng w wysokosci 1/30 zryczattowanego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w § 14, za kazdy dzien nieswiadczenia ustugi. Zaptata
kary umownej powinna nastgpi¢ w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia
otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej. Jezeli poniesiona szkoda bytaby
wyzsza od zastrzezonej kary, Organizator albo WOK mogg dochodzi¢
odszkodowania w petnej wysoko$ci na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

WYNAGRODZENIE

§ 14.

1.0rganizator zaptaci Zarzadcy za realizacje w catosci przedmiotu niniejszej Umowy
zryczattowane wynagrodzenie w kwocie netto [...] PLN plus nalezny podatek VAT, co
stanowi fgcznie kwote brutto [...] PLN (stownie: [...] ztotych).

2.Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Zarzadcy zwigzane
z realizacjg w catosci przedmiotu niniejszej Umowy, w tym zakftadany zysk, nalezne
podatki, sktadki na ubezpieczenia i inne niewymienione koszty.

3.Zaptata wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 odbywac¢ sie bedzie w formie
zryczaltowanego wynagrodzenia miesiecznego, stanowigcego 1/36 zryczattowanego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, w kwocie netto [...] PLN plus nalezny
podatek VAT, co stanowi tacznie kwote brutto [...] PLN (stownie: [...] ztotych), na
podstawie faktur VAT wystawionych przez Zarzgdce do ostatniego dnia kazdego
miesigca, za jaki wynagrodzenie jest nalezne.

4 W okresie trwania niniejszej Umowy wynagrodzenie nalezne Zarzadcy jest
niezmienne, z zastrzezeniem postanowien § 24, z tym ze na mocy porozumienia
Stron moze ulec obnizeniu w kazdej chwili.

5.Zapfata wynagrodzenia nastgpi w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania
przez Organizatora prawidtowo wystawionej faktury VAT. Za dzien zapfaty uwaza sie
dzien obcigzenia rachunku bankowego Organizatora.

6.W przypadku zwtoki w zaptacie wynagrodzenia naleznego Zarzgdcy, moze on
naliczy¢ odsetki w wysokosci ustawowe;.

7.Strony ustalajg, ze nie jest mozliwe przeniesienie wierzytelnosci przystugujgcych
Zarzadcy z tytutlu wynagrodzenia naleznego mu na podstawie niniejszej Umowy.
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Ponadto bez zgody Organizatora wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci
wierzytelnosci wynikajgce z niniejszej Umowy nie mogg stanowi¢ przedmiotu
poreczenia, zastawu, przewlaszczenia na zabezpieczenie ani jakiejkolwiek innej
umowy zmieniajgcej Strony stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z realizacji
niniejszej Umowy.

8.Wynagrodzenie za pierwszy i ostatni miesigc obowigzywania niniejszej umowy
nalezy naliczy¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu wykonywania obowigzkéw
Zarzadcy.

9.0rganizator oswiadcza, iz na realizacje niniejszej umowy zabezpieczyt srodki w
budzecie gminy.

TAJEMNICA | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 15.

1.W trakcie trwania niniejszej Umowy, a takze po jej rozwigzaniu Zarzgadca
zobowigzuje sie zachowaé w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywac, nie ujawniac
ani nie wykorzystywac¢ bez pisemnej zgody Organizatora informacji programowych,
organizacyjnych, ksiegowych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, dotyczgcych WOK lub Organizatora, lub podmiotow z
nimi wspotpracujgcych, w tym powierzonych WOK lub Organizatorowi przez klientow,
ktére Zarzadca uzyska przy wykonywaniu niniejszej Umowy, chyba ze stan tajemnicy
wobec tych informacji ustat lub ich ujawnienia zazgda uprawniony organ
w przewidzianej prawem formie, jednakze tylko w niezbednym zakresie.

2.Zarzadca odpowiada rowniez za zachowanie powyzszych informacji w tajemnicy
przez osoby, ktorym wykonanie swoich obowigzkéw powierzyt.

3.Zarzadca ma obowigzek zachowania poufnosci takze po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy i zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie
informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu
nalezytego wykonywania obowigzkoéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata w celu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

4.Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji zarzadcy.

5.W razie naruszenia zobowigzan, o ktérych mowa ust. 1, 2 i 3, Organizator ma
prawo dochodzi¢ od Zarzadcy w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia
otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kare umowng w wysokosci 5%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, za kazde naruszenie. Jezeli poniesiona
szkoda bytaby wyzsza od zastrzezonej kary, Organizator albo WOK moze dochodzi¢
odszkodowania w petnej wysokosci na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.
6.Zarzadca, wykonujgc czynnosci wynikajgce z niniejszej Umowy, zobowigzuje sie do
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). oraz procedur okreslonych w tym
zakresie przez administratora danych osobowych u Organizatora lub w WOK i w tym
zakresie ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne skutki dziatania niezgodnego
Z przepisami.

7.Zarzgdca zobowigzuje sie do wykorzystywania przetwarzanych przez niego w
ramach realizacji niniejszej Umowy danych osobowych wytgcznie w celach



okreslonych w Umowie i w tym zakresie umozliwi Organizatorowi w kazdym czasie i
bez ograniczenia kontrole procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych.
8.0rganizator zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w przypadku stwierdzenia niedochowania przez Zarzadce
warunkoéw bezpieczehstwa i ochrony danych osobowych.

9.W razie zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu powyzej,
Organizator ma prawo dochodzi¢ od Zarzadcy w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni
od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kare umowng w wysokosci 7%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 1. Jezeli szkoda poniesiona przez WOK
albo Organizatora przewyzszy wysokos¢ zastrzezonej kary, Organizator moze
dochodzi¢ od Zarzadcy odszkodowania w petnej wysokoéci na zasadach okre$lonych
w kodeksie cywilnym.

OCENA ZARZADCY

§ 16.

A.Organizator, w terminie do 30 marca kazdego roku, bedzie dokonywat oceny realizacji
zamowienia i niniejszej umowy przez zarzadce w roku poprzednim w oparciu
o nastepujgce kryteria:
I.Legalnos$¢ dziatan:
1.Zgodnos¢ z normami prawa powszechnie obowigzujgcego;
2.Zgodnos$c¢ zarzadzen z normami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami WOK;
3.Zgodnos¢ czynnosci z zakresu prawa pracy z normami prawa pracy.
Il. Sprawnos¢ w organizacji i zarzadzaniu instytucja:
1.realizowanie programu zarzgdzania WOK;
2.zrealizowanie rocznego programu dziatalnosci WOK.
[ll. Promocja WOK i relacje z podmiotami zewnetrznymi:
1.Nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami kultury, organizacjami
pozarzgdowymi i pozostatymi podmiotami;
2.Podejmowanie dziatan stuzgcych promociji WOK i jego dziatalnosci.
IV. Wspétpraca z organizatorem instytucji kultury:
1.Informowanie o realizacji programéw dziatania WOK;
2.Przestrzeganie zasad kontroli w trakcie jej przeprowadzania przez organizatora.
B. Zarzadca jest zobowigzany, w celu dokonania oceny realizacji zamowienia w roku
poprzednim, na zgdanie Organizatora do ztozenia wyjasnien i przedfozenia wszelkich
niezbednych dokumentéw.
C. Kazde z dziewieciu kryteribw oceny wymienionych w lit A pkt | — IV oceniane jest
w punktowej skali ocen:
- 0 punktéw przyznaje sie jezeli: Zarzadca w ogdle nie spetnit kryterium lub spehit je w
sposob nieodpowiadajgcy oczekiwaniom;
- 1 punkt przyznaje sie jezeli: Zarzgdca zazwyczaj spetniat dane kryterium;
- 2 punkty przyznaje sie jezeli: Zarzgdca zawsze spetniat dane kryterium.
D. Liczba uzyskanych punktéw odpowiada nastepujgcej skali ocen:

L.p. Suma uzyskanych punktéw Ocena Zarzadcy
1. 0-5 NEGATYWNA
2. 6-11 ZADAWALAJACA
3. 12-18 POZYTYWNA




TRYB PRZEPROWADZANIA KONTROLI
§17.

1.0rganizator moze dokonywac kontroli dziatalnosci WOK oraz realizacji zamowienia
i umowy przez zarzadce.

2 Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1 bedg kazdorazowo przeprowadzane w oparciu
0 obowigzujgce w czasie kontroli zarzadzenia Wéjta Gminy Nowogrodek Pomorski
regulujgce sposob i zasady kontroli w jednostkach organizacyjnych Gminy
Nowogrodek Pomorski.

ROZWIAZANIE UMOWY
§ 18.

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy zgodnego
porozumienia Stron zawartego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 19.

1.0rganizator moze rozwigza¢ niniejszg Umowe z zachowaniem 3-miesiecznego

okresu wypowiedzenia jezeli:

1)Zarzagdca otrzymat ocene zadowalajagca w wyniku oceny rocznej realizacji

zamowienia i niniejszej umowy;
2)kontrola w WOK wykaze nieprawidtowosci w dziatalnosci WOK;
3)kontrola w WOK wykaze nieprawidtowosci w realizacji zamdwienia albo umowy
przez zarzadce.

2.W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie

niniejszej Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢

w chwili jej zawarcia, Organizator moze odstgpic od Umowy ze skutkiem

natychmiastowym, w terminie 30 (trzydziestu) dni od powzigcia wiadomosci o tych

okolicznosciach. W tym przypadku Zarzgdca moze zgdacC wytgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy, tj. wykonania Umowy do dnia ztozenia

przez Organizatora oswiadczenia o odstgpieniu. Ponadto Zarzadcy nie przystugujg z

tego tytutu jakiekolwiek roszczenia odszkodowawcze od Organizatora.

3.Zasady opisane w ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany statutu

WOK, w wyniku ktérej w miejsce Zarzadcy zostanie wprowadzony dyrektor instytucii

kultury.

4.Zasady opisane w ust. 2 zdanie 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku

wypowiedzenia albo rozwigzania umowy przed uptywem okresu, na ktory zostata

zawarta.

5.0rganizator moze rozwigzac¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym,

jezeli:

1)Zarzadca otrzymat ocene negatywng w wyniku oceny rocznej realizacji zamowienia
i niniejszej umowy;

2)Zarzadca nie wykonuje postanowien niniejszej Umowy lub wykonuje je w sposéb
nienalezyty, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub wezwania
Organizatora w tym wzgledzie, z wyznaczeniem co najmniej czternastodniowego
terminu do usuniecia nieprawidtowosci;

3)zaistnieja przestanki okreslone w § 5 ust. 5;
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4)nieprzejecia zarzgdu WOK zgodnie z postanowieniami § 5 lub niepodpisania
protokotu zdawczo — odbiorczego, o ktérym mowa w § 5;

5)Zarzadca powierzyt wykonywanie zarzadu wbrew postanowieniom niniejszej
Umowy osobie trzeciej bez zgody Organizatora;

6. Zarzgdca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1)Zarzadca przez 2 kolejne miesigce nie otrzymat naleznego mu wynagrodzenia
miesiecznego, chyba ze sam ponosi za to odpowiedzialnos¢;

2)Organizator nie przekaze mu zarzadu WOK zgodnie z postanowieniami § 5
w dodatkowym terminie nie krétszym niz 14 dni wyznaczonym przez Zarzadce.

7. W razie rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym na

podstawie ust. 5 i 6, Strona, ktérej dotyczg przyczyny rozwigzania, ma prawo

dochodzi¢ od drugiej Strony dokonujgcej rozwigzania kary umownej w wysoko$ci 5%

wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 14 ust. 1. Zaptata kary umownej powinna

nastgpi¢ w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty

obcigzeniowej. Jezeli poniesiona przez strone dokonujgcg rozwigzania szkoda bytaby

wyzsza od zastrzezonej kary, moze dochodzi¢ odszkodowania w petnej wysokosci na

zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

8.0Obowigzek zaptaty kary umownej, o ktérej mowa w ustepie poprzednim nie

powstaje w sytuacji kiedy przyczyna rozwigzania zostata spowodowana przez site

wyzszg lub niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby.

9.W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy, druga Strona moze zgdac kary umownej

od Strony dokonujgcej wypowiedzenia w wysokosci 3% wynagrodzenia, o ktérym

mowa w § 14 ust. 1. Zaplata kary umownej powinna nastgpi¢ w terminie 21

(dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej. Jezeli

poniesiona przez - strone dokonujgcg wypowiedzenia szkoda bytaby wyzsza od

zastrzezonej kary, moze dochodzi¢ odszkodowania w petnej wysokosci na zasadach

okreslonych w kodeksie cywilnym.

10. Umowa wygasa z dniem otwarcia likwidacji Zarzadcy.

11. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wywiera skutki, o ile zostato ztozone na

pismie.

§ 20.

1.Zarzadca sporzadza bilans na ostatni dzien obowigzywania umowy i przekazuje
WOK w ostatni dzieh obowigzywania umowy Organizatorowi na podstawie protokotu
zdawczo — odbiorczego w oparciu o w/w bilans w razie:

1)uptywu terminu, na ktéry umowa zostata zawarta;

2)rozwigzana umowy na mocy zgodnego porozumienia Stron;

3)wypowiedzenia niniejszej umowy.

2. W razie rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym WOK
w terminie 2 (dwodch) tygodni od dnia rozwigzania sporzadza bilans na dzien
rozwigzania Umowy, przy czym Zarzadcy przystuguje prawo udziatu w
przeprowadzeniu inwentaryzacji i sporzgdzeniu tego bilansu.

KLAUZULA SILY WYZSZEJ
§ 21.
Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich obowigzkow

albo wykonata je nienalezycie wskutek okolicznosci niezaleznych od niej, {j.
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okolicznosci, o ktérych nie wiedziata i nie mogta ich przewidzie¢ lub ktérym nie mogta
zapobiec, pomimo dotozenia najwyzszej starannosci, w szczegolnosci z uwagi na
zmiane przepisOw  krajowych lub zagranicznych, wydanie lub niewydanie stosownych
decyzji przez organy administracji publicznej w kraju lub za granica, kleski zywiotowe,
epidemii choroby zakaznej, wojny, zamieszki, blokady drég, strajki, z wyjgtkiem strajkow
pracownikéw WOK, ktérych Zarzgdca mogt tatwo uniknac.

KLAUZULA SALWATORYJNA
§ 22.
Jezeli postanowienia niniejszej Umowy sg albo stang sie niewazne albo

nieskuteczne, lub Umowa zawiera¢ bedzie luke, nie narusza to waznosci i skutecznosci
pozostatych postanowien Umowy. Zamiast niewaznych albo nieskutecznych postanowien

lub jako wypetnienie luki obowigzywa¢ bedzie odpowiednia regulacja, ktéra — jezeli
tylko bedzie to prawnie dopuszczalne — w sposob mozliwie bliski odpowiadaé bedzie temu,
co Strony ustality albo temu, co by ustality, gdyby zawarty takie postanowienie, pod
warunkiem, ze jezeli catos¢ Umowy bez niewaznych albo nieskutecznych postanowien

zachowuje  rozsadng tresc.
SAD WELASCIWY
§ 23.

Wszelkie spory miedzy Stronami wynikte w zwigzku albo na podstawie niniejszej
Umowy, ktorych nie da sie rozstrzygngé polubownie, bedg rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla siedziby Organizatora.

ZMIANY UMOWY
§ 24.

Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

REZIM PRAWNY

§ 25.

1.Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

2.W sprawach nieunormowanych w niniejszej Umowie stosuje sie przepisy prawa
polskiego, a w szczegdlnosci: ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.), ze szczegdélnym uwzglednieniem przepiséw
normujgcych umowe zlecenia, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. poz. 2019
ze zm.).

DORECZENIA
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§ 26.

1.Wszelkie os$wiadczenia, zawiadomienia, wezwania lub jakiekolwiek inne pisma
i korespondencja zwigzane z niniejszg Umowg bedg sporzadzane na pismie i
doreczane drugiej Stronie na adresy wskazane w komparycji Umowy jedynie listami
poleconymi lub pocztg kurierskg lub adresy wskazane przez Strony w trakcie trwania
niniejszej Umowy.

2.Zmiana przez Strone adresu okreslonego w komparycji Umowy wigze drugg
Strone, poczynajgc od dnia nastepnego po doreczeniu jej zawiadomienia w tej
sprawie.

3.Strony zobowigzujg sie do informowania o wszelkich zmianach adresu dla doreczen
w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany.

4 W przypadku braku poinformowania o zmianach adresu strony ustalajg, ze
dwukrotne awizowanie przesytki rejestrowanej (pozostawienie zawiadomienia o
przesytce) doreczanej przez operatora pocztowego na poprzednio wskazany adres
jest skutecznym ztozeniem o$wiadczenia woli w rozumieniu przepisu art. 61 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.) i
wywotuje skutki prawne pomiedzy stronami po uptywie 14 dni od dnia ztozenia
pierwszego awizo.

LICZBA EGZEMPLARZY UMOWY
§ 27.

Umowa zostata sporzadzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Zarzadca, a dwa Organizator.

Organizator Zarzadca

zatgczniki:
1.odpis z Krajowego Rejestru Sadowego z dnia nr ...
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