ZARZADZENIE NR 24//2023
WOITA GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

zdniz 14 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Nowogrodku Pomorskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. 2023 r. poz. 1102) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W regulaminie wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy w Nowogrédku Pomorskim
stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzeniu nr 79/2021 Wéjta Gminy Nowogrédek Pomorski
z dnia 31 grudnia 2021r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowogrodek Pomorski wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. Zatgcznik 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Nowogrodku
Pomorskim otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatacznik 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Nowogrodku
Pomorskim otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Nowogrddku Pomorskim otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje sie kierownikow komdrek organizacyjnych Urzedu do zapoznania sie oraz
podlegtych pracownikéw z regulaminem wynagradzania wraz z zatgcznikami wprowadzonymi
niniejszym zarzadzeniem

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Nowogrodek Pomorski.
§4.

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od zapoznania sie pracownikow z jego
trescig.




Zatgcznik 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Nowogrodku Pomorskim

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna poziom Maksymalny poziom
. wynagrodzenia wynagrodzenia zasadniczego
THSIErCEOwarnia zasadniczego (zf) (zt)

I 3300 4200

1l 3350 4300
11 3400 4400
\Y% 3450 4600
Vv 3500 4700
VI 3550 4900
Vil 3600 5000
Vil 3650 5300
IX 3700 5600
X 3800 5900
Xl 3900 6100
Xl 4000 6400
Xl 4100 6700
XV 4200 7000
XV 4300 7400
XVI 4400 7800
XVl 4600 8200
XVl 4800 8600
XIX 5000 9000
XX 5200 9400




Zatacznik 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Nowogrodku Pomorskim

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne i minimalne wynagrodzenie
zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

petnomocnika ds.
ochrony

Dodatek
Minimalne wymagania funkcyjny
kwalifikacyjne maksymalny,
i k
; Kategorie e od Eale stawka
Lp. Stanowisko zaszeregowa 7 :
wyksztafcenie s zasadnicze (zt) maksymalna
oraz staz pracy kwdta w zt
umiejetnosci (w latach) :
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy wyisze®) 4 XVII = XIX 4600-9000 8
1 3000
Dyrektor
(kierownik, Wyzsze lub 5 lub 6
i t dt
5 naczelnik) . wedtug wedtug Vil 4800-8600
samorzgdowej odrebnych odrebnych 1700
jednostki przepisow przepisow
organizacyjnej
Zastepca wyzsze' lub 6
3 | gtéwnego podyplomowe 3 XIV- XVI 4200-7800
ksiegowego ekonomiczne 1700
Kierownik 6
referatu (biura,
jednostki
g [IESRERR wyisze?! 4 XI-XV | 41007400 1700
réwnorzednej)/
zastepca
kierownika
Petnomocnik do
spraw ochrony
informacji wg odrebnych We B
5 | niejawnych, o odreb'nyfch XIV - XVI 4200-7800
zastepca przepisow




informacji 1400
niejawnych
Inspektor ochrony
danych
osobowych
(administrator
bezpieczenstwa
informacji)
Stanowiska urzednicze
Gtéwny Nie
il rzystuguje
6 |specialista wyzsze! 4 Xi-Xv | 4100-7400 | PreYSUEY
Starszy Inspektor
Nie
Inspektor i
p — . przystuguje
7 | Starszy specjalista XI= Xl 3900-6700
$rednie? 5
Starszy informatyk
Podinspektor Nie
wyiszel) - przystuguje
8 | Informatyk X-Xl 3800 - 6400
$rednie? 3
Specjalista
9 AHiE] wyzsze 1 Nie
>amodzielny X =Xl 38006400 | rpvstueuie
referent érednie? 4 PIZysIUgU]
Starszy referent wyzszel - Nie
10| N IX-XI 3700-6100 przystuguje
Ksiegowy $rednie? 2
; g . 2) Nie
11 | Referent, Kasjer, srednie 1 VII-X 3650-5900 .
przystuguje
Mtodszy referent Nie
12 $rednie? - VII-IX 3600-5600 ,
Mtodszy ksiegowy przystuguje




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Nie
i zsze 4 XI-XIvV 4000-7000 .
Pracownik I wyzsze przystuguje
stopnia
wykonujacy wyisze! 3 Nie
13 | zadania w ramach , . XI-X1I 3900-6700 przystuguje
. . $rednie? 5
robot publicznych
lub prac wyzszel! 2 Nie
interwencyjnych X-XII 3800-6400 przystuguje
$rednie? 4
Pracownik | wyzsze!! - Nie
stopnia rzystuguje
P ; $rednie? 3 IX-XI 3700-6100 AEEysIIgt
wykonujacy
zadania w ramach $rednie? 2 VIII-X 3650-5900
14 | robot publicznych :
lub prac N )
interwencyjnych érednie? ; VII-IX 3600-5600 przystuguje
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Nie
rzystuguje
15 | Sekretarka érednie 2 : VIIIX 3600-5600 | VoY
Nie
Pom
16 e : V-Vl 3450-5000 | proystuguje
administracyjna Zasadnicze®
. wg Nie
Kierowca drebnych
17 WB 0arebNYCR | drebnych | VIIIXI 3650-6100 przystuguje
autobusu przepisow o
przepisow
Kierowca we odrebnvch wg Nie
18 | samochodu 8 OGTBIYER 1 4 drebnych VI-IX 3550-5600 przystuguje
przepisoéw s
osobowego przepisow
Konserwator Nie
rzystuguje
Stolarz zasadnicze 3 preysiugdl
19 | - V-V 3500-5300
Slusarz
Spawacz
Nie
) przystuguje
20 | Robotnik podstawowe ¥ - -V 3350-4700




Nie
przystuguje

Palacz c.o.
Robotnik
Dozorca,

za, | WA podstawowe - - VI

Sprzataczka, 3350-4900

sprzatacz

Opiekun dzieci i
miodziezy (w
czasie przewozu
do i ze szkoty)

1) wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023
r. poz. 742 i 1088) w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadarn na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgedniczych stosownie do opisu stanowiska.

20 wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 . poz. 900)
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku

%) wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900) a takze umiejgtnos¢ wykonywania

czynnosci na stanowisku.



