UCHWALA NR 1V/14/07
RADY GMINY W NOWOGRODKU POMORSKIM
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli pracujacych w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Karsku, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania,
a takzie wysoko$¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) i Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢

REGULAMIN WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI PRACUJACYCH W
ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W KARSKU

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 2. Uchwata okresla:

1) zasady wynagradzania nauczycieli, wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegblowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych, a takze wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego,

2) zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze,

3) czas pracy pedagoga szkolnego.

Rozdzial I1. Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od




czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub wyzszego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepisy szczegdltowe
stanowig inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial II1. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 3%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul
zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego ujety w tabeli zaszeregowania
stanowiace] zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia
2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r.
Nr 43, poz. 293)

2. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w pelnych zlotych na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki po
zasiggnieciu opinii zakladowe] organizacji zwigzkowe;j.

5. Dyrektorowi placdéwki wysokoé¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gmmy po
zasiegnieciu opinii zakladowe] organizacji zwigzkowej.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktéry wyrdzniajaco wykonuje

podstawowe obowigzki oraz okreslone przydzialem zadania wykraczajace poza zakres

statutowych obowiazkéw, a w szczego6lnosci za:

1) doprowadzenie ucznia (ucznidéw) do sukcesow naukowych, sportowych, artystycznych w
skali szkolnej, miedzyszkolnej (olimpiady przedmiotowe, konkursy i zawody sportowe,
rozrywki, koncerty itp.);

2) opracowanie 1 wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéw autorskich
lub nowatorskich rozwigzan metodycznych;

3) stosowanie roznorodnych form opieki i oddzialywan wychowawczych w pracy
wychowawczo — opiekunczej oraz réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, osigganie
bardzo dobrych wynikéw w pracy wychowawczo — opiekunczej z dzieémi i miodzieza;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacje oraz wiasciwych postaw moralnych i
spotecznych, skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;




5) realizowanie w szkole zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce o§wiatowe;:
- udzial w zorganizowanych formach doskonalenia;
- udzial w doskonaleniu pracy innych nauczycieli (prowadzenie lekcji kolezenskich,
kierowanie zespotem przedmiotowym);
- opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami;
- podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
6) poswiecanie uczniom (szkole) dodatkowego czasu:
- organizowanie imprez, wycieczek, konkursow;
- opieka nad réznymi projektami uczniowskimi np.: samorzad szkolny, kabaret, zespot
artystyczny, gazetka szkolna itp.;
- inspirowanie i aktywizowanie rodzicOw w pracy na rzecz szkoty, klasy;
- organizowanie pracowni przedmiotowych i wzbogacanie ich w srodki dydaktyczne;
- praca w zespotach i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty;
7) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczeg6lnosci:
- systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw;
- dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;
- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych;
- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;
- przestrzeganie dyscypliny pracy;
- tworzenie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy;
8) promocja szkoly/gminy w rejonie lub w Polsce.
7. Dodatek motywacyjny nie nalezy si¢ nauczycielom, ktérzy:
- nie angazuja si¢ do wykonywania prac dodatkowych na rzecz szkoly poza
obowiazkami wynikajacymi ze statutu;
- przebywaja na urlopach zdrowotnych, wychowawczych, macierzynskich (nabywaja
ponownie uprawnienia po przepracowaniu %2 roku);
- sg zatrudnieni na czas okreslony (po raz pierwszy w danej placéwce), nie dluzej niz 1
rok;
- przebywajq dluzej niz 3 miesiace na zwolnieniu lekarskim (z wyjatkiem wypadku przy
pracy w danym roku szkolnym);
- odbywaja staz;
- s3 zatrudnieni w wymiarze mniejszym niz %% etatu;
- nauczyciel, ktory otrzymat kar¢ dyscyplinarna.
8. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi 1 nauczycielowi
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial I'V. Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytutu: sprawowania funkcji
opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta oraz wychowawcy
klasy.




Miesigcznie w

Lp. Stanowisko zlotych
od \ do
Szkoty podstawowe, przedszkola i gimnazjum (zespol)
1. a)|dyrektor szkoly (zespotu) 187 700
b) | wicedyrektor 160 400
2. a)|wychowaweca klasy w szkole podstawowej i gimnazjum 30 37
b) | wychowawca w przedszkolu 7 45
¢) | opiekun stazu 2%

3. Dodatek z tytulu sprawowania funkecji opiekuna stazu naliczany jest od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela ustala dla dyrektora
placowki Wojt Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor
placowki.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage liczbe dzieci,
oddziatéw, liczbg pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
zmianowoseé, stan techniczny i liczbe budynkow itd.

6. W razie zbiegu tytuléw do dwdch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przyshugujg wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie
nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkéw i wygasa z 1 dniem miesiaca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdow.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania pelnienia obowigzkoéw z innych powodéw.
10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V. Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguja z

tego tytutu dodatki za warunki pracy

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 8

rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, tj.:

- zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim,

- zajg¢ dydaktycznych i wychowawcezych w specjalnych przedszkolach (oddzialach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

- zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych,




3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa
w § 9 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, tj.:

- wymienionych w pkt 2, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie Kkryteriow oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$é sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328),

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w wysokosci ustalonej przez dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych jednak nie wiecej niz 10 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli i wychowawcdéw pracujacych w warunkach okres§lonych
w § 8 rozporzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatkow za uciazliwe warunki pracy, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1, pkt. 1 i
ust. 2 rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w ust. 4 powigkszonej o 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym
pelniacych funkcje kierownicze, obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 nauczycielowi
przyshiguje jeden, korzystniejszy dodatek.

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkolach lub zapewnieniem opieki w placéwkach opiekufczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢é zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalizacja, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
s tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda jednak w
wymiarze nieprzekraczajacym 'z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi wymaga zgody Wéjta Gminy.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaj¢¢  dydaktycznych,  wychowawczych, opiekunczych  powyze]  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zajg¢  dydaktycznych,  wychowawczych, opiekunczych powyze] tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbg
godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ realizowanych przez nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, ktére nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych




przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw w
tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza
w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 2 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢é
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyplaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

8. Dyrektorowi szkoly nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych
godzin zastepstw doraznych.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za
godziny ponadwymiarowe.

10. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewnié realizacje programu
nauczania.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sie z
dotu.

Rozdzial VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktéry stanowi 1%
planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzen osobowych:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja;
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor;
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 — W6jt Gminy.
3. Whnioski o nagrody:
a) dyrektora, wojta, kuratora i ministra dla nauczycieli — opiniuje Rada Pedagogiczna, po
zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji zwigzkowej;
b) wojta, kuratora i ministra dla dyrektora placowki — opiniuje nadzér pedagogiczny, po
zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji zwigzkowe;.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod wojta:
1) Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktéry spetnia okreslone w regulaminie warunki:
a) wykazuje duze zaangazowanie zawodowe i osiaga bardzo dobre wyniki w pracy
dydaktyczno — wychowawczej z dzieémi i miodzieza;
b) upowszechnia nowatorskie do§wiadczenia pedagogiczne;
) systematycznie doskonali warsztat pracy inicjujac i modernizujac baze dydaktyczna;
d) pobudza uzdolnienia uczniéw przygotowujac ich do olimpiad przedmiotowych,
konkurséw i zawodow;
e) stosuje roznorodne formy opieki i oddzialywan wychowawczych w pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz wypracowuje rézne formy wspolpracy z rodzicami;




f) angazuje si¢ w zadania statutowe szkoly, np. praca spoleczno-uzyteczna, opieka nad
organizacjami miodziezowymi, organizacja uroczystosci szkolnych itp.;
g) posiada wyrdzniajaca oceng pracy;
h) legitymuje si¢ wybitnymi osiagnicciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.
2) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.
3) Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje informacje o jej przyznaniu
wraz z uzasadnieniem, ktérego opis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
5. Nagrody za osiagnig¢cia w pracy przyznaje si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) Swieta szkoly, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej.

Rozdzial VIII. Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$é dodatku mieszkaniowego:

1) Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 9 przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny,
wyplacany co miesiac w wysokosci:

- dlalosoby -4%
- dlaZoséb -5%
- dla3osob  -7%
- dla4iwigcej - 8%
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

2) Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zL. pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zl. zaokragla sie do pelnego zlotego.

3) Do osdb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujacych: wspéimalzonka, dzieci maloletnie oraz uczace si¢ do 24 roku zycia, a
takze rodzicéw pozostajgcych na jego wylacznym utrzymaniu.

4) Nauczycielowi i jego wspoOimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okredlonej w ust.1.
Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5) Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

6) Dodatek przyznaje si¢ na podstawie zasdwiadczenia, z uwzglednieniem ust. 2

7) Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym dostarczono zaswiadczenie.

8) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — organ prowadzacy
szkole.

Rozdzial IX. Zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze

§ 11. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opickuniczych, okreslonych w art. 42, ust.3 ustawy Karta Nauczyciela. Tygodniowy wymiar
godzin kadry kierowniczej szkoly zalezy od jej stanu organizacyjnego i wynosi:




Lp. Stanowisko kierownicze Tygc.'dniovtvy’
wymiar zajeé
1.  |Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych
- 17 oddziatow 1 wiecej 5
2. | Wicedyrektor Zespohu Placéwek Oswiatowych
6 - 8 oddziatow 9-12
9 - 15 oddziatow 7-10
16 - 1 wigcej 5-8

§ 12. Organ prowadzacy szkol¢ w ramach posiadanych srodkéw finansowych moze w
uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly (zespotu) od obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zajeé okreslonego w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ZPO, Wéjt moze
przydzieli¢c godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin
tygodniowo, chyba ze z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia
wigkszej liczby godzin.

Rozdzial X. Czas pracy pedagoga szkolnego

§ 14. 1. Czas pracy pedagoga szkolnego zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nie
moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.
1. W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
pedagog szkolny obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;
2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
3) zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, pedagoga szkolnego
wynosi 20 godzin. '

Rozdzial XI. Przepisy koncowe

§ 15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o
prace.

2. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za c¢zas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30 dni.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktdérych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okre§long w ust.3.




5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa
pracy.

§ 16. Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr XXVII/161/05 z dnia 07 grudnia 2005 .
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli pracujacych w Zespole Placowek O$wiatowych
w Karsku, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektdrych innych skladnikow wynagradzania,
a takze wysoko$¢ i szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 24 stycznia 2006 r. Nr 8, poz.
k53

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowogrédek Pomorski.
§ 18. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy

y Gminy
%

Dariusz Piatek




