
OGLOSZENIE

Dyrektor Zespolu Plac6wek OSwiatowych w Karsku
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

Gl6wny ksiggowy w Zespole Plac6wek OSwiatorvych w Karsku, ul. Gorzowska 9,
74-305 Karsko

I. Wymagania niezbgdne:
Osoba ubiegaj4ca sig o stanowisko, zgodnie z art. 54 ustawy z dna 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, powinna spelnia6 nastgpuj 4ce niezbgdne wymagania:
1. Posiada obywatelstwo polskie,
2. Mapeln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnychorazkorzysta zpeNniprawpublicznych,
3. Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obro*owi

gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSci instytucji paristwowych oraz samorzqdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnoSci dokument6w lub za przestgpstwo karne skarbowe a tak2e nie byla
karana za przestgpstwo umySlne,

4. Spelnia jeden z poniZszych warunk6w:
o ukoriczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne vtyasze studia

zawodowe, uzupelniaj4ce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne sfudia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-1etni4 praktykg w ksiggowoSci,

. ukoriczyla Sredni4, policealn4 lub pomaturaln4 szkolg ekonomiczn4 i posiada co najrnniej
6-letni4 praktykg w ksiggowoSci,

o jest wpisana do rejestru bieglych rewident6w,
o posiada certyfikat ksiggowy uprawniaj4cy do uslugowego prowadzenia ksi4g rachunkowych

albo Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniaj4ce do uslugowego prowadzenia ksiqg
rachunkowych wydane na podstawie odrgbnych przepis6w.

Ponadto powinna okazac sig dobr4 znajomoSci4 rachunkowoSci budzetowej, przepis6w prawa
podatkowego i ubezpieczen spolecznych, ustawy o samorz4dzie gminny.

il. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku

Do gl6wnych zadaft pracownika bgdzie naleZalo dokonywanie nastgpuj 4cych obowiqzk6w:
. caloSi zadafi zwiqzarrych z prawidlowym funkcjonowaniem jednostki w Swietle

obowipuj 4cych przepis6w prawno-ksig gowych,
. obstuga finansowo-ksiggowa obejmui4ca wydatki i dochody budZetowe, zakadowy fudusz

Swiadczeri socj alnych,
. sporz?dzanie okresowych sprawozdari budZetowych z realizacji dochod6w i wydatk6w bu-

d2etowych, sprawozdari o stanie naleznoSci izobowi1zaft,
. sporzqdzanie sprawozdah ftnansowych (bilans, rachunek zysk6w i strat oraz zestawienie

zmianw funduszu),
.' pomoc i koordynacja w opracowaniu projekt6w plan6w dochod6w i wydatk6w
. sprawowanie bie?qcej kontroli i analizowanie realizacji plan6w finansowych,
. opracowywanie projekt6w przepis6w wewngtrznych dotycz}cych spraw finansowych

wydawany ch przez kierownika oraz projekt6w budZetu,
. przestrzeganie dysclpliny finans6w publicznych,
. stosowanie przepis6w instrukcji kancelaryjnej ( w tym rzeczowego wykazu akt, archiwizacji

dokument6w),
o prawidlowe przekazywanre skladnik6w maj4tkowych, przestrzeganie zasad inwentaryzacji

i likwidacji Srodk6w trwalych, wyposazenia oraz nadzorowanie sprawowania
odpowiedzialno5ci materialnej,

. rozlicznie podatku vat, oraz tworzenie sprawozdari do jednostek nadrzgdnych,

. nale?yte przechowywanie i zabezpieczenie dokument6w finansowo-ksiggowych,

. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadah, kt6re z mocy prawa lub przepis6w



wewngtrznych wydanych przez Dyreklora ZPO nalehq do kompetencji gl6wnego
ksiggowego.

III. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wymiar zatrudnienia: caly etat

Zatrudnienie w oparciu o umowg o pracg na czas okreslony z moZliwo6ci4 zawarcia na czas
nieokreSlony.
1. Praca wykonywana jest w siedzibie Zespolu Plac6wek Oswiatowych w Karsku.
2. Praca nie jest naruhona na wystgpowanie uciq.zliwych i szkodlilvych warunk6w Pracy.
Szczeg6lowy zakres crynno5ci okre5lony zostanie przez pracodawca po nawi4zaniu stosunku
pracy.

IV. WskaZnikzatrudnieniaos6bniepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia.os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawo-dowej i.spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w miesi4cu poprzedzaj4cym datg
upublicznienia o gloszenia wynosi mniej ni| 6%o.

V. Wymagane dokumenty
1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.
2. List motywacyjny.
3. Zyciorys.
4. Kserokopie Swiadectw pracy oraz ewentualnie opinia z zakJadupracy.
5. Kserokopia dyplomu lub Swiadectwa potwierdzaj 4ce go wyksztalcenie.
6. Kserokopie posiadanych dodatkowych kwalifikacji zawodowych (Swiadectwa, certyfikaty,

uprawnienia, zaSwiadczenia o ukoriczeniu kurs6w i szkoleri, itp.).
7. OSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnej oraz o korzystaniu z pelni praw

publicznych.
8. OSwiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonania pracy na wskazanym

stanowisku.
9. OSwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKI,ADANIA DOKUMENT6W
Dokumenty nale?y skladai do dnia 15 czerwca 2018 roku do godz. 15. 00 ( decyduje data urplywu
w sekretariacie Zespolu Plac6wek Oswiatowych w Karsku). Ofertg naIe|y zloIyt w zamknigtej
kopercie z dopiskiern ,,Nab6r na stanowisko gldwnego ksiggowego w Zespole Plac6wek
OSwiatowych w Karsku" pod adresem:
ZespoN Plac6wek O6wiatowych w Karsku
ul. Gorzowska 9
74-305 Karsko

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu, powiadomieni zostanq telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu, podczas kt6rych bgd4 mogli wykazad sig
znaj omo Sci4 przepis6 w or az zadan wykonywanych na stanowi sku.
ZNohonych dokument6w nie odsylamy chyba, 2e na pisemny wniosek. Wymagane dokumenty
aplikacyjne (list motywacyjny, Zyciorys ) powinny byd opatrzone klauzul4: ,,Wyrtaam zgodg na
przetwarzartie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
rcalizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018r. poz. 138, 723) oraz ustawy z 2l listopada 2008 r.
o pracownikach samorz4dowych (Dz. u. 22016 r. poa.902, z2ol7 r. poz. 60,1930.),,.
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