ZARZADZENIE NR 59/2025
WOJTA GMINY NOWOGRODK POMORSKI
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Gminnym
Zlobku w Nowogrédku Pomorskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 ., poz. 1153) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. 1. Ogtaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Gminnym Zlobku
w Nowogrédku Pomorskim: Dyrektor Gminnego Ztobka w Nowogrédku Pomorskim.

2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja powolana przez Wojta Gminy
Nowogrddek Pomorski odrgbnym zarzadzeniem.

§3. Zarzadzenie powierza sie do wykonania Sekretarzowi Gminy Nowogrédek Pomorski.

§4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik do Zarzadzenia nr 59/2025
Woijta Gminy Nowogrddek Pomorski
z dnia 2 grudnia 2025 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Nowogrédku Pomorskim

Wojt Gminy Nowogrédek Pomorski
ogtasza nabér na stanowisko

Dyrektora Gminnego Ztobka w Nowogrédku Pomorskim

Nazwa i adres jednostki, ktérej dotyczy stanowisko:
Gminny Ztobek w Nowogrédku Pomorskim

Nazwa i adres podmiotu organizujacego nabér:
Wéjt Gminy Nowogrédek Pomorski

Ul. Adama Mickiewicza 15

74-304 Nowogradek Pomorski

lll. Okredlenie stanowiska:

Dyrektor Gminnego Ztobka w Nowogrédku Pomorskim

IV. Zatrudnienie

Zatrudnienie od 2 stycznia 2026 1.

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co najmniej

wyksztaicenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doséwiadczenia pracy z dzie¢mi.

posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego paristwa, ktorego
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych, badz przepis6w prawa wspoélnotowego,
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i
legitymuje sie znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach w stuzbie cywilnej,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;



9) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

11) nieposzlakowana opinia,

12) nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem
$rodkami publicznymi.

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1) znajomo$¢ nastepujacych regulacji prawnych:

ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy kodeks pracy,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o ochronie danych osobowych

ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

2)
3)
4)

5)
6)

biegta znajomoé¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Word, Excel,

Internet);

umiejetno$¢ sprawne] i efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem
pracownikéw;

odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, samodzielnosé, terminowo$¢, kreatywnosc,
wysoka kultura osobista,

mile widziane referencje z poprzednich zaktadéw pracy.

VI. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1) Do podstawowych zadai Dyrektora Gminnego Ztobka w Nowogrdodku Pomorskim nalezy w
szczegbinosci:

a)

f)

g)
h)

Zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci jednostki, tworzenie wiasciwych warunkow do
realizacji celéw i zadah statutowych Ztobka oraz nadzér nad prawidiowym jego
funkcjonowaniem.

Realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece na dzie¢mido lat 3.
Reprezentacja na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka, inicjowanie
i podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
zwigzanych z realizacjg zadan Ztobka.

Ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym organizacji pracy Ztobka.

Organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci
oraz pracy podlegtego personelu.

Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Ztobka.

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do Ztobka.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz wykonywanie czynnos$ci w sprawach z
zakresu prawa pracy podlegtego personelu.

Wiaéciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdéwien publicznych.



2)

3)

k) Opracowywanie projektéw finansowych i czuwanie nad prawidfowym
wykorzystaniem srodkdw finansowych, sporzadzenie sprawozdawczosci, sprawowanie
kontroli zarzadczej.

) Wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilneji zarzadzania kryzysowego stosownie
do merytorycznego zakresu dziatania jednostki.

m) Zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

n) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych oraz wykonywanie
zadan zleconych przez Wéjta Gminy Nowogrédek Pomorski.

0) Wspétpraca z Centrum Ustug Wspéinych jako jednostki obstugujacej szczegdlnie
w zakresie spraw kadrowych oraz obstugi finansowej ztobka.

p) Wspdipraca z pozostalymi jednostkami organizacyjnymi  Gminy Nowogrédek
Pomorski.

q) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3.

Do podstawowych kompetencji Dyrektora Gminnego Ztobka w Nowogrodku Pomorskim nalezg
przede wszystkim:

a) Realizacja zadan zgodnie z kierunkami ustalonymi przez organy Gminy Nowogrédek
Pomorski,

b) Racjonalne gospodarowanie mieniem Ztobka i zarzadzanie w ramach zwyktego
zarzadu,

¢) Wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczeg6Inych lub powierzonych
przez organy Gminy Nowogrédek Pomorski,

Ponoszenie odpowiedzialnosci dyrektora jednostki zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa
dotyczacymi odpowiedzialnosci kierownikéw jednostek sektora finansow publicznych, w tym
szczegdlnosci w zakresie rachunkowosci i odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych.

VI. Informacje o warunkach pracy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Nowogrédku Pomorskim, ul. Szkolna 4, obiekt dostosowany
do 0séb niepetnosprawnych,

Umowa o prace w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31.03.2026 r. w wymiarze
etatu, od dnia 01.04.2026 r. peten etat potaczony z funkcja opiekuna w ztobku,

W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o pracg zawiera sie na czas nie diuzszy niz 6
miesiecy, podczas ktérego ma zosta¢ przeprowadzona stuzba przygotowawcza.

Obowigzujgca dobowa norma czasu: do dnia 31.03.2026r. -4 godziny, a tygodniowo 20 godzin
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, od dnia 01.04.2026 r. — 8 godzin, a tygodniowo
40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Wynagrodzenie — miesigczne ptatne z dotu,

Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

Praca przy monitorze komputerowym.

Vil. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg zataczonego wzoru.



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Nowogrédku Pomorskim.

Swiadectwa i dyplomy potwierdzajgce wyksztatcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy oraz ewentualnie opinia z zaktadu pracy.

Kserokopie posiadanych dodatkowych kwalifikacji zawodowych (éwiadectwa, certyfikaty,

uprawnienia, zawiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkoler, itp.).

8. Zaswiadczenie o niekaralnoéci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem
pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym.

9. Podpisane wtasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia tj.:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstw innego niz polskie, panistwa Unii
Europejskiej lub tez innego paristwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

c) ze cieszy sie nieposzlakowang opinig i daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi;

d) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazann zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

e) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

f) ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostat mu
zawieszona lub ograniczona;

g) e wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

h) ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych {Dz.U. z 2024 r. poz.
104 i 497) wedtug wzoru okreéinego w zataczniku nr 3 do ogtoszenia;

i) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych oscbowych oraz klauzula
informacyjna dla kandydatéw do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze;

10. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.

72024 r. poz. 44).

Naowve

Klauzula informacyjna RODO:

Prosze o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych (CV i liscie motywacyjnym) nastepujacej klauzuli:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Urzad Gminy w Nowogrédku Pomorskim, ul. Adama Mickiewicza 15, 74-304 Nowogrddek
Pomorski, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w

Nowogrédku Pomorskim."
VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem:

,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Nowogrédku Pomorskim”

w nieprzekraczalnym terminie: do dnia 16.12.2025 r. do godz. 14.00. w sekretariacie lub pocztg na
adres: Urzad Gminy Nowogrédek Pomorski, A. Mickiewicza 15, 74-304 Nowogrdédek Pomorski.



Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Ztozonych dokumentéw nie odsytamy chyba, ze na pisemny wniosek. Dodatkowych
informacji z upowaznienia Wojta Gminy Nowogrédek Pomorski udziela Sekretarz Gminy Anna

Wolariska — tel. 668238261.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych: nie dotyczy.






