ZARZADZENIE Nr 68/2025

Wéjta Gminy Nowogrédek Pomorski
z dnia 31.12.2025r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania kosztow
ksztalcenia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowogrédek Pomorski

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz art. 103*-103° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin okreélajacy zasady dofinansowania Kkosztéw ksztalcenia
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowogrédek Pomorski, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 40/2014 Wéjta Gminy Nowogrddek Pomorski z dnia
28.11.2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania kosztéw
ksztalcenia pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Nowogrédek
Pomorski.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nowogrodek Pomorski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 68/2025
Wéjta Gminy Nowogrédek Pomorski
zdnia 31.12.2025r.

REGULAMIN
Okreélajacy zasady dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikéow

Urzedu Gminy Nowogrdodek Pomorski

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§1.
Regulamin okre$la zasady, tryb oraz warunki przyznawania dofinansowania kosztow
ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowogrédek PomorskKi.
Celem dofinansowania jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
zgodnie z potrzebami Urzedu oraz zakresem wykonywanych obowigzkow

stuzbowych.
§ 2.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nowogrédek Pomorski,
pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace,

ksztatceniu - nalezy przez to rozumie¢ studia, studia podyplomowe, kursy,

szkolenia, seminaria lub inne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial II
Zakres i formy dofinansowania
§ 3.
Dofinansowanie moze obejmowac:
1. studia wyzsze (licencjackie, magisterskie),
2. studia podyplomowe,
3. kursy, szkolenia i seminaria specjalistyczne,
4

inne formy ksztatcenia uznane za przydatne dla Urzedu.



Ksztalcenie musi pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi lub planowanym rozwojem zawodowym pracownika
w Urzedzie.
§4.

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia moze obejmowac:

1. Czesne

2. Koszty egzaminéw przewidzianych programem ksztalcenia.
Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustala si¢ w wysokosci do 50% faktycznie
poniesionego czesnego, jednak nie wigcej niz 1 500,00 zi (stownie: jeden tysiac
pieéset zlotych) za jeden semestr nauki.
Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo decyzjg Wojta Gminy.

Dofinansowanie nie obejmuje kosztéw dojazdéw, zakwaterowania, wyzywienia ani

zakupu sprzetu.

Rozdziat III
Warunki przyznania dofinansowania
§5.
Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane pracownikowi:
1) zatrudnionemu na czas okreslony minimum 12 miesigcy,
2) zatrudnionemu na czas nieokreslony,
3) ktory nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia.
Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracownika, zaopiniowany przez
bezpoéredniego przelozonego oraz Sekretarza Gminy, ktérego wzdr stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Do wniosku nalezy dolaczyé dokument zaswiadczajacy rozpoczecie i kontynuacjg
nauki.
§e6.
Przyznanie dofinansowania uzaleznione jest od dostgpnos$ci $rodkéw finansowych
zabezpieczonych w budzecie Gminy Nowogrédek Pomorski na dany rok budzetowy.
Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Wojt Gminy.
Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od:
1. znaczenia ksztalcenia dla Urzedu,

2. $rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie Gminy,



3. dotychczasowego przebiegu pracy pracownika.
Dofinansowanie odbywa sie wytacznie na podstawie przedstawionych oryginalnych
dowodéw wplat czesnego.
Jezeli czesne wyptacane jest w ratach miesiecznych o dofinasowanie mozna ubjegac

sie po uplywie jednego semestru - na zasadzie refundacji.

Rozdzial IV
Umowa szkoleniowa i obowiazki pracownika
§7.
Przyznanie dofinansowania wymaga zawarcia z pracownikiem umowy
szkoleniowej, zgodnie z art. 103* Kodeksu pracy, wzér umowy stanowi zalgcznik nr
2 do niniejszego regulaminu.
Umowa okre$la w szczeg6lnosci:
1) wysoko$¢ dofinansowania,
2) okres, przez ktéry pracownik zobowigzuje sie pozostawa¢ w zatrudnieniu,
3) warunki zwrotu kosztow.
Podpisanie umowy o dofinansowanie skutkuje nabyciem praw do dofinansowania
w kolejnych latach budzetowych, pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw w
budzecie Gminy.
§ 8.
Pracownik zobowigzany jest do:
1) systematycznego uczestnictwa w ksztalceniu,
2) przedstawiania dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty,

3) informowania Urzedu o przebiegu i wynikach ksztatcenia.

Rozdzial V

Zwrot kosztow dofinansowania

§9.

1. Pracownik zobowiazany jest do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania w

przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika,



2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika przed uptywem okresu
okreslonego w umowie.
3) nieukonczenia ksztalcenia bez uzasadnionej przyczyny.

2. Zwrot nastepuje na zasadach okreslonych w umowie szkoleniowej.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

§ 10.
Srodki na dofinansowanie ksztatcenia pochodza z budzetu Gminy Nowogrddek Pomorski.

§11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

§12.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzagdzenia.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
okreélajacego zasady dofinansowania
kosztéw ksztalcenia pracownikéw
Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia

1. Imie i nazwisko pracownika:

(maksymalnie 50% czesnego, nie wiecej niz 1 500 z} za semestr)

9. Uzasadnienie przydatnoéci ksztalcenia dla Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski:

10. Oéwiadczenie pracownika:

Os$wiadczam, ze zapoznalem(-am) sie z Regulaminem dofinansowania kosztéw
ksztakcenia pracownikéw Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski i zobowigzuje sie do
jego przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



Opinia bezposredniego przelozonego:

O pozytywna O negatywna
Uzasadnienie:

(data i podpis przetozonego)

Opinia Sekretarza Gminy:

0J pozytywna O negatywna

(data i podpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
okreélajacego zasady dofinansowania
kosztéw ksztalcenia pracownikéw

Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski

UMOWA
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zawarta W dniul ....coeeneenneneennnes w Nowogrédku Pomorskim pomiedzy:
Gming Nowogrédek Pomorski, reprezentowang przez
Wéjta Gminy Nowogrédek Pomorski
zwang dalej ,Pracodawcy”
a

Panem/Panig

zwanym(-3) dalej ,Pracownikiem”.

§1.
Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie przez Pracownika kwalifikacji zawodowych
W FOTINEEY vrereeirimenresnesrsstssressmereeseasbais s sreane st e sessen b she s n s s
w okresie 0d ....ovceieiinenen do v -

§ 2.
1. Pracodawca zobowiazuje sie do dofinansowania kosztéw ksztatcenia w wysokosci
do 50% czesnego, jednak nie wiecej niz 1 500 z} za semestr.

2. Dofinansowanie wyptacane bedzie po przedtozeniu przez Pracownika dowodu

poniesienia kosztéw.

§3.
Pracownik zobowigzuje sig do:
1. uczestniczenia w ksztalceniu i jego ukonczenia,

2. wykorzystywania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej,



3. pozostawania w zatrudnieniu w Urzedzie Gminy Nowogrodek Pomorski przez okres

36 miesiecy od ukonczenia ksztatcenia.

§4.
1. Pracownik zobowiazany jest do zwrotu catosci lub cze$ci dofinansowania
w przypadku:
1. rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika przed uplywem okresu,
o ktérym mowa w § 3 pkt 3,
2. rozwiazania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy

Pracownika,
3. nieukonczenia ksztalcenia z przyczyn lezacych po stronie Pracownika.

2. Zwrot nastepuje proporcjonalnie do okresu zatrudnienia po ukornczeniu ksztatcenia.

§ 5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz Regulaminu dofinansowania Kkosztéw ksztalcenia pracownikéw Urzedu Gminy
Nowogrédek Pomorski.

§ 6.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK






