ZARZADZENIE NR 6
Wejta Gminy Nowogrédek Pomorski
z dnia 23 marca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Nowogrédek Pomorski Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U, z 2012, poz. 592 ze zm.)

§ 1 Ustalam Kegulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2 Traci moc ,,Regulamin Zakladowego funduszu Swiadczen Socjalnych”, z dnia 01
marca 2003r.

§ 3 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom jego tresci.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt /G/ iny
W
Tomasf\ Pietruszka



REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W URZEDZIE
GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

Regulamin zostal opracowany na podstawie:
- Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 163);

§ 1.

I.  Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Pracodawca zobowiazany jest przekazac na konto Funduszu

-75 % odpiséw w terminie do 31 maja

-25% odpisow w terminie do 30 wrzesnia danego roku.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Wydatkowanie $rodkow Funduszu nast¢puje na podstawie rocznego planu finansowego
ustalanego przez Komisje¢ Socjalna i zatwierdzanego przez Kierownika Jednostki.

5. Srodki Funduszu, przeznacza sie na cele socjalne.

§ 2.

1. Przyznawanie s$wiadczen i ustug z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych.

2. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia lub ustugi z Zaktadowego
Funduszu Socjalnego jest:
- pisemny wniosek © przyznanie poparty o$wiadczeniem o wysokosci dochodu
przypadajacej na jedng osobg w rodzinie
- zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dzieci
- inne zaswiadczenia i dowody o poniesionych kosztach lub stratach.

§ 3.

1. Funduszem Swiadczen Socjalnych dysponuje Kierownik Jednostki.
2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje komisja socjalna i przedstawia jg do
zatwierdzenia Kierownikowi Jednostki.
§ 4.

1. Ze $wiadczen zakladowego funduszu zwanego dalej ,,Funduszem”
moga korzystac:
a. Pracownicy Urzedu Gminy w Nowogrédku Pomorskim.
b. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich.
c. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali umowy o prace z zaktadem pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture, lub rente.
d. Cztonkowie rodzin pracownikdw.
e. Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastapit w czasie trwania zatrudnienia.



2. Cztonkami rodzin, upowaznionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg:

a.
b.

Wspotmatzonkowie (partnerzy zyciowi)
Dzieci wlasne i przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastgpczej, dzieci wspdtmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia 25
roku zycia.

§ 5.

I. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a.

b.

g.
h.

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wczasdéw
wypoczynkowych, kolonii, zimowisk, obozow w wieku od 7 do 18 lat
wczasOw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno — leczniczych zakupionych

przez osoby uprawnione, lub przez zakfad pracy

pomoc rzeczowg lub finansowa przyznawang osobom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej

pomoc finansowa dla oséb dotknigtych dlugotrwata chorobg, lub przebytym
leczeniem (wymagane udokumentowanie)

wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej —
wycieczKi krajoznawczo- turystyczne, biwaki, itp.

dziatalnosci kulturalno — oswiatowej organizowanej w postaci imprez artystycznych,
sportowych, kulturalnych , rozrywkowych i integracyjnych, a takze zakupu biletow na
rozne imprezy

pomocy rzeczowej i finansowej (zapomoga pienigzna bezzwrotna)

paczek swiatecznych dla dzieci w wieku do lat 16.

Ze $rodkow funduszu mogg byé¢ rdwniez udzielane pozyczki na cele mieszkaniowe

(budowa, remont itp.) na nastgpujacych warunkach:

2.
a)
b)
¢)
d)
Pomoc z

Okres sptaty pozyczki — 12 m-cy poczawszy od nastgpnego miesigca po miesigcu, w
ktorym zostata udzielona pozyczka.

Oprocentowanie pozyczki — 1% w stosunku rocznym.

Czestotliwos¢ udzielania pozyczki — nie czgsciej niz | raz na 2 lata.

Podstawg wyptaty pozyczki jest umowa zawarta pomigdzy pracownikiem, a
kierownikiem jednostki.

§ 6.

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci

posiadanych $rodkow.

§7.

Przyznanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji kierownika jednostki
pracy uzgodnionej po zapoznaniu si¢ z decyzja Komisji Socjalnej.

§9.

Swiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy, jednak w przypadku
odmownego zalatwienia wniosku — osobie zainteresowanej mozna poda¢ uzasadnienie odmowy.



§ 10.

Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci sredniego dochodu netto na
cztonka rodziny, w ostatnich trzech miesiacach przed przyznaniem swiadczenia .

Sredni dochod netto na czlonka rodziny Wysokos¢ swiadcezenia
do 1000,00 zt 100 %
ponad 1000,00 zi 95%
§ 11.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 12.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§ 13.
Tre$¢ regulaminu uzgodniono z Komisja Socjalna po zapoznaniu si¢ z opinig pracownikow.

§ 14.
Wzér wniosku o udzielenie $wiadczenia z Funduszu oraz oswiadczenia o wysokosci osigganych
dochodow stanowi zatgcznik do regulaminu.

§ 15.

Regulamin wchodzi w iycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.

Pracodawca Komisja socjalna

...................................................

Nowogrddek Pomorski, dn. ............ Kl e v e SR




‘Whniosek
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS Urzedu Gminy Nowogrodek Pomorski

Wnosze o przyznanie mi $wiadczenia w postaci

...................................................................................................
...................................................................................................

..........................................................................................

.....................................

(data i podpis skladajacego wniosek)

Oswiadczenie
o dochodach przypadajacych na czlonka rodziny

........................................................

(imig i nazwisko)

. ; : %
Sred.m (OCNUE HSAD Wysokos¢ Zakresl wlasciwy
na jednego czlonka ' .
; : dofinansowania przedzial
rodziny wynosi:
do 1000,00 zt 100 %
powyzej 1000,00 zi 95%

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(data i podpis skiadajgcego oswiadczenie)

* 7a dochdd netto uwaza si¢ wszystkie dochody brutto pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i podatek.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu
Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych w

Umowa

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe zawarta w Nowogrédku Pomorskim w dniu

zwana/ym w dalszej cze$ci umowy Pozyczkobiorca
§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w wysokosSCi......coevvvcrvrennnnn. 2t STOWNIC..ccvicvivieeereeeee e
Z PrZ@ZNACZENIEIMN NM3iuiiaisisimimrisisiaesemriisisiomisisestissn it sisstsesmasimoresse
2. Poiyczka jest oprocentowana w wysokosci ... % w stosunku rocznym.
§2
1. Poiyczka podlega sptaciew ...... ratach, okres sptaty wynosi:
- 1rata v, zt;
- kolejne ........... rat Wynosza ....cceeveee zt

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktorym
pozyczka zostata udzielona, nie péZniej niz do ........ - go dnia tegoz miesigca. Kolejne raty

podlegaja sptacie w terminie do ........- go dnia kazdego miesigca.



3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych mu rat
pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujacego mu wynagrodzenia, jak rowniez zasitku
chorobowego.
§3
1. Nie sptacona czes¢ pozyczki staje sie wymagalna i podlega natychmiastowej sptacie w
catosci w razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy
Poiyczkobiorcy, a takze wypowiedzenia stosunku pracy przez danego pracownika.
2. Rozwiazanie stosunku pracy z przyczynach niezawinionych przez Pozyczkobiorce, w
drodze porozumienia, przejscia pracownika na emeryture lub rentg nie powoduje zmiany
warunkow sptaty, wynikajgcych z umowy pozyczki.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanej w ust. 2 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg
sposob sptaty i zabezpieczenia w oddzielnej umowie.
§4
Wszelkie zmiany umowy moga nastapic¢ jedynie za zgodg stron wyrazong w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
§5
W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§6
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

Pracodawca Pozyczkobiorca



