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i ZARZADZENIE Nr 42/2016
WOJTA GMINY NOWOGRODEK POMORSKI
z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowogrodek Pomorski.

Na podstawie art. 77" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666 ze zm.), art. 39 ust. | 1 2 ustawy z dnia | listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Postanowienia ogolne

§ 1 Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

§ 3.1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ na
stanowisku do spraw kadr z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 22016 r, poz. 902),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz.
1786),

3) urzedzie - rozumie si¢ prze to Urzad Gminy Nowogrodek Pomorski,

4) kierowniku urzedu - rozumie si¢ przez to wojta gminy Nowogrodek Pomorski,

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Nowogrodek Pomorski,

6) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniona w Urzgdzie Gminy Nowogrodek
Pomorski na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajacych urzedem
wedtug art. 128 §2 pkt 2 kodeksu pracy,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr |
do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia
10 listopada 2015 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r.
poz.2008 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



II. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 6.1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz przepisy art. 5
ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r., poz. 902).

IIL Szczegotowe warunki wynagradzania.
§ 7. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa 1 kodeksem
pracy,

6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

7) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 9
regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz.U. z2016 1, poz. 2217),

9) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
z ustawg 1 rozporzadzeniem,

10) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U. z 2016 1., poz. 1474).

§ 8.Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr |
do Regulaminu;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiaca
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 9.1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, pracodawca moze przyznac
nagrody pracownikom urzedu.



2. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi, z wyjatkiem osob zarzadzajacych
urzedem w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy.

3. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesigcy
stwierdzono:

1) wptyniecie zasadnej skargi,

2) przewleklos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,
3) naruszenie regulaminu pracy,

4) kary dyscyplinarne i porzadkowe

4. Przyznajac nagrode wojt gminy bierze pod uwagg nastepujace kryterna:

a) zaangazowanie w prace,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) wzorowe wypetnianie obowiazkow stuzbowych.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Qdpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 10.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu oraz
z tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

(5]

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

§ 11.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.



4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana
choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.

6. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

VI. Postanowienia koncowe.
§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych,  rozporzadzenia ~w  sprawie  wynagradzania  pracownikow

samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13.1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostegpnia regulamin na zadanie pracownika i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalama.




Zalacznik Nr 1

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania |Minimalna kwota w [Maksvmalna kwota w zl.
I 1100 2100
11 1120 2200
I11 1140 2 400
v 1160 2 600
V 1180 2 800
VI 1200 3 000

VII 1250 3200
VI 1300 3400
IX 1350 3600
X 1400 4 000
XI 1450 4 050
XII 1500 4100
X1 1600 4150
X1V 1700 4200
XV 1800 4 300
XVI 1900 4400
XVII 2 000 4 600
XVIII 2200 5 000
XIX 2 400 5400
XX 2 600 S 800
XXI 2 800 6 600
XX1I 3000 7 000
Zalgcznik Nr 2
TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200




Zalgcznik Nr 3

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Minimalna Najwyisza Maksymalna

kategoria zaszeregowania |kategoria stawka dodatku
zaszeregowania _ |funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy XVII XX1I 8

Kierownik referatu | XIII X VI 7

Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista | XII XV -

Inspektor X1I XV -

Podinspektor X XIIT -

Referent IX XII -

Miodszy referent VIII X1 -

Stanowiska doradcéw i asystentow

Doradca XVII XX -

Asystent X1 XV -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia |X]I XV -

wykonujacy zadania

w ramach robot X1 X1V -

Pracownik I stopnia |X X1 -

wykonujgey zadania [Ty X1 ;

w ramach robot VI X

publicznych lub prac -

interwencyjnych

Pomoc 111 VI =

administracyjna

Palacz c.o. VI X1 -

Robotnik gospodarczy |V VIII -

Sprzataczka 1 VI -

Konserwator VI X i

Stolarz VI b e B

Slusarz VIII X

Spawacz Vil X

Kierowca autobusu [ X X1

Kierowca VI X

samochodu




