Zarzadzenie nr 7/2022
Wéjta Gminy Nowogrédek Pomorski z dnia 28 lutego 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Nowogriédek Pomorski do roku 2030

Na podstawie art. 30 ust. 1, 2 pkt 1a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1372 ze zm.), art.19 ust. 3b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1057 z pézn. zm.), oraz Uchwaly Nr
XXXIV/225/2022 Rady Gminy Nowogrodek Pomorski z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie
okreslenia szczegélowego trybu i harmonogramu opracowania projektu »Strategii Rozwoju
Gminy Nowogrodek Pomorski do 2030 roku™, w tym trybu konsultacji, o ktérych mowa w art.
6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, zarzgdzam
CO nastepuje:

§1

Powoluj¢ Zespot ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Nowogrédek Pomorski na lata
2021 - 2030 zwany dalej Zespotem, w nastepujacym skladzie:

1) Anna Wolanska — Sekretarz Gminy - Przewodniczaca Zespotu

2)  Adriana Zuk - Zastepca Kierownika Referatu Finansow i Budzetu - czlonek zespotu
3)  Aneta Witkéw - Kierownik Biura Rozwoju Gminy - cztonek zespotu

4)  Iwona Baginska - Kierownik Referatu Uslug Lokalnych - cztonek zespotu

5)  Kamila Bieniaszewska - kierownik Referatu Organizacyjnego - czlonek zespotu

6)  Malgorzata Ostaszewska — starszy inspektor ds. pozyskiwania srodkéow zewnetrznych —
czlonek zespotu

7)  Anna Filipiak - starszy inspektor ds. inwestycji i zamdéwien publicznych - cztonek
zespotu.

§2

Okresla si¢ zasady, jakimi powinien kierowa¢ sie powolany Zespot przy opracowywaniu
Strategii:

1. Zasada zroéwnowazonego rozwoju - oznacza, ze projektowane dzialania musza uwzgledniaé
potrzeby przyszlych pokolen, dlatego nie moga naruszaé réwnowagi $rodowiska
przyrodniczego.

2. Zasada partnerstwa — oznaczajgca, ze wprowadzone zapisy beda przedmiotem konsultacji
spotecznych z przedstawicielami srodowisk samorzadowych, spolecznych w sposéb otwarty
wobec obywateli, instytucji i organizacji.

3. Zasada spojnosci/zgodnosci - oznacza, ze cele i kierunki dziatania wyznaczone w nowej
Strategii do 2030 roku begdg spdjne z innymi dzialaniami, politykami i priorytetami Gminy
Nowogrddek Pomorski.



4. Zasada programowania - oznacza, ze Strategia rozwoju Gminy Nowogrodek Pomorski
powinna wyznacza¢ wieloletnie priorytety, sposéb finansowania, wdrazania i monitorowania
strategil, u podstaw ktorej lezy koniecznos¢ dlugoletniego planowania rozwoju z
uwzglednieniem wszystkich istotnych elementow systemu,

5. Zasada koncentracji-w ramach realizacii strategii wsparcie skupione zostanie na
ograniczonej liczbie zadan i proponowanych projektéw, prowadzac do koncentracji wsparcia
w obszarach tych, ktére zagwarantuja najwicksze efekty.

6. Zasada ciaglosci i dlugookresowosci dzialan - oznacza, ze dzialania przewidywane na lata
po okresie obowigzywania niniejszej strategii beda stanowi¢ kontynuacje dziatan i rozwigzan
proponowanych dla poprzednich okresow.

§3
Strategia winna zawiera¢ w szczegdlnosci:

Diagnoze sytuacji spoleczno - gospodarczej i przestrzennej.

Cele strategiczne rozwoju w wymiarze spolecznym, gospodarczym i przestrzennym.

Kierunki dziatan podejmowanych d!a osiggniecia celow strategicznych.

Oczekiwane rezultaty planowanych dzialad, w tym w wymiarze przestrzennym oraz

wskazniki ich osiagniecia.

Model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy.

6. Ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzennej
W gminie.

7. Obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy.

System realizacji strategii.

9. Ramy finansowe i zrodta finansowania.

§4

Zadaniem Zespolu jest udzial w spotkaniach i warsztatach roboczych majacych na celu
okreslenie: '
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1)  probleméw rozwoju,

2)  wizji 1 misji oraz celdéw strategicznych,

3)  celow operacyjnych, zadan programow,

4)  systemu realizacji i ram finansowych,

5)  systemu monitorowania realizacji zatozonych celow,

6)  zatwierdzenie opracowanych strategicznych rozstrzygnie¢ zawartych w dokumencie
Strategii do konsultacji spotecznych oraz projektu Strategii po konsultacjach spolecznych.

§5

Zobowigzuje wszystkich kierownikow i pracownikéw Urzedu Gminy Nowogrédek Pomorski
oraz kierownikéw podlegtych i nadzerowanych jednostek organizacyjnych do Scislej
wspolpracy i udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym
udzielania zgdanych informacji i danych.

§6



W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ niezbegdni eksperci i specjalisci oraz osoby spoza skiadu,
w szczegblnodci reprezentujacy istotne dla rozwoju Gminy cele partneréw spoteczno -
gospodarczych, zaproszeni do wspdtpracy przez Przewodniczacego Zespohu.

§7

Zespot ulega rozwigzaniu z dniem przyjgcia Strategii przez Rade Gminy Nowogrédek
Pomorski

§8
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Nowogrodek Pomorski.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




