ZARZADZENIE NR 1/2024
WOITA GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Nowogrédku Pomorskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz.U. 2 2022 r,, poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2023 r. poz.
1102) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Nowogrédku Pomorskim stanowigcym
zatacznik nr 1 do zarzadzeniu nr  79/2021 Wodjta Gminy Nowogrdédek Pomorski
zdnia 31 grudnia 2021r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowogrédek Pomorski zmienionego zarzadzeniem nr 32/2023 z dnia
14 lipca 2023 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatacznik nr 3 do regulaminu  wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Nowogrodku Pomorskim otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje sie kierownikéw komdrek organizacyjnych Urzedu do zapoznania sie oraz podlegtych
pracownikow z regulaminem wynagradzania wraz z zatacznikami wprowadzonymi niniejszym
zarzadzeniem.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Nowogrddek Pomorski.

§4.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od zapoznania sie pracownikéw z jego tredcia.




Zatacznik 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Nowogrdadku Pomorskim

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne i minimalne wynagrodzenie
zasadnicze na poszczegélnych stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
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1) wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023
r. poz. 742 i 1088) w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 500)
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku

4 wyksztafcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe w rozumieniu ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900) a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.







