Zatacznik Nr 1 do Uchwalty
Rady Gminy Nowogrédek Pomorski
Nr XXI1/164/09 z dnia 11 mar2@09 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
,LIDER POJEZIERZA"

tekst jednolity na dzien 18 czerwca 2008r.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

8§ 1 Stowarzyszenie ,LIDER POJEZIERZA”, zwane dalej Storyszeniem, dziata na
podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 rwiera stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855, z pd. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozvatjszaréw wiejskich z
udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpev®@bszarow Wiejskich,
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrz& 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolayrrecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.205, oraz niniejszegatidtl i z tego tytutu posiada osobado

prawn.

8§ 2 Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samdrzym, trwatym i apolitycznym
zrzeszeniem jego cztonkéw, dzialeym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

§ 3Siedzily Stowarzyszenia jest Miasto Barlinek.

§ 4 Terenem dziatania Stowarzyszenia jest RzeczpoapBliiska, ale dla realizowania
swoich celow Stowarzyszenie weoprowadzi dziatalng¢ poza granicami kraju.

§ 5 Stowarzyszenie ni® by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 6Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 7 Stowarzyszenieaywa odznak i piecgi na zasadach okilenych w szczegotowych
przepisach. Wzory ich ustala Zatz

§ 8 1. Stowarzyszenie opiera swajiziatalng¢ na spotecznej i bezinteresownej pracy
cztonkow.
2. Stowarzyszenie e zatrudnia pracownikdéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat Il
Cel i formy dziatania

8§ 91. Stowarzyszenie dziatgj na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwetlylia ochror
oraz promogj srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow histomg — kulturowych, rozwdj



turystyki oraz popularyzagji rozwdj produkcji wyrobow regionalnych oraz zawlamie
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

2. Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy DzigghGD), jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich gmin Barlinek, Bierzwnik, Bol&ewice, Choszczno, ¢no, Krzcin,
Lipiany, Myslib6rz, Nowogrodek Pomorski, Petczyce, Przelewitecinsko Zdroj, zwanego
obszarem "Lider Pojezierza”, a w szczegétio

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanggga Stowarzyszenie;

dziatanie na rzecz zréwnow@nego rozwoju obszaréw wiejskich;

aktywizowanie i integracja ludioi wiejskiej;

podniesienie jakixi zycia ludndci na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
upowszechnianie i wymiagrninformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludnasci
na obszarach wiejskich obszaru ,Lider Pojezierza”;

ochrona wspaolnych interesow cztonkéw Stowarzyszenia

tworzenie warunkow wspotpracy Stowarzyszenia i @imyrganizacji oraz instytuciji
dziatapcych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich obszaidel Pojezierza”.

3. Ponadto Stowarzyszenie zostato powotane w celach

1)
2)

3)

4)

5)

stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnysltjatyw gospodarczo-spotecznych,
wspomagania inicjatyw lokalnych i regionalnych wkzsie rozwoju m$li naukowo-

technicznej oraz informacji, doradztwa i szkolenia,

wspierania przedsivzie¢ gospodarczych, kulturalnychgswiatowych majcych na celu
rozwdj i aktywizacg gmin,

skupiania wokét idei Stowarzyszenia 0s6b zaintexesych rozwojem gmin i regionu,
inicjatywami w dziedzinie przedgiiorczaci, zgodnych z lokalnymi i regionalnymi
potrzebami,

wspierania dziatalnei naukowej, naukowo-technicznejsvaatowej, kulturalnej, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, ochronyrodowiska, wspierania inicjatyw
spotecznych, dobroczyném, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehaliiita
zawodowej i spotecznej inwalidow oraz kultu religpo.

4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalciaqgyospodarcze;.

1)

2)
3)

1)
5)
6)
7)

8)
9)

8 10Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

wdrazanie projektdow w ramach opracowanej Lokalnej SgiatRozwoju dla obszaru
.Lider Pojezierza”,

prowadzenie badanad obszarem dziatania Stowarzyszenia,

organizowanie i finansowanie przegsricc o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym w tym: seminariéw, szkalekonferencji i konkurséw,

organizowanie imprez kulturalnych shecych promocji obszaru ,Lider Pojezierza”,
prowadzenie dziataldci promocyjnej i informacyjnej,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywan@egtow zgodnych z Lokain
Strategi Rozwoju,

wspotpraca i wymiana dwiadczéd z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi w zakresie olkjym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i midzynarodowym,

opracowywanie planow rozwoju dla obszaru ,Lidered2ggrza”,

realizacja innych dziatastuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obszakider
Pojezierza”,



10)podejmowanie wszelkich dzidtazgodnych z prawem zmieraaych do osigniccia
celéw Stowarzyszenia,

11)promocja lokalnych produktéw i atrakcji obszaruder Pojezierza”,

12)doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszarévyskieh.

Rozdziat 11
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§ 11Czionkami Stowarzyszenia na zasadach @éngch Statutemss

1) czlonkowie zwyczajni,

2) cztonkowie honorowi,

3) czionkowie wspierapy.

Czionkowie Zwyczajni
§ 12 1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, pozetuu deklaracji cztonkowskiej,
moze by:

1) petnoletnia osoba fizyczna, ktora spetnia warunkredone w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach oraz dziata na rzecz rozwoju sbszaviejskich na obszarze ,Lider
Pojezierza” i przedstawi rekomendagawierajca pozytywra opinic w tym zakresie
udzielora przez dziatajcych na obszarach wiejskich obszaru ,Lider Pojeaeér
partnerow publicznych, spotecznych lub gospodartzyc

2) osoba prawna, w tym jednostki samgla terytorialnego dziatage na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich obszaru ,Lider Pojezierza”;

3) jednostki organizacyjne nie posiagts§ osobowgci prawnej, w tym osobowe spoOiki
prawa handlowego.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 2 i 3 woBarzyszeniu & reprezentowane przez
umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.

3. Przedstawiciel osoby prawnej lub jednostki orgaryjnej nie posiadagej osobowsci
prawnej wskazany w ust 2 m® by wybierany do wiadz Stowarzyszenia.

4. Przyjmowanie w poczet czionkéw Stowarzyszeniavyoh cztonkoéw dokonywane jest
uchwah Zarzdu.

5. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia maastpujace prawa:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowaraysze

2) udzialu w dziatalnéci Stowarzyszenia,

3) wystkpowania z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarania,

4) korzystania nieodptatnie z lokali, udzen i poradnictwa, ktére Stowarzyszenie stawia do

dyspozycji cztonkom,

5) noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania |eggtgji,

6) korzystania z innych nitiwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom.

6. Czlonkowie zwyczajni majnastpujace obowazki:

1) przestrzegania postanowistatutu i udziatu w realizacji celéw Stowarzyszeni

2) przyczyniania s do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

3) czynnego udziatlu w dziataldéa Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

5) dbania o dobre imiStowarzyszenia.

7. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji zkonej do Zaradu Stowarzyszenia,



2) zawiadomienia o cofaciu rekomendaciji udzielonej przez podmioty, o ktbrynowa w §
12 ust 1 pkt 1
3) utraty zdolnéci do czynnéci prawnych,
4) $mierci cztonka zwyczajnego lub wylétenia jego z wisciwego rejestru (ewidencji
dziatalngci gospodarczej, KRS),
5) skreilenia przez Zard Stowarzyszenia, w szczegdnbw przypadku:
a) prowadzenia przez czionka zwyczajnego dziakanosprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia,

b) prowadzenie przez cztonka zwyczajnego dziakdnoa szkod Stowarzyszenia,

c) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dzia#&nStowarzyszenia,

d) zalegania z zaptasktadek czionkowskich za dwa okresy rozliczeniowe,

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyr&adu.
8. Skrdlenie, o ktorym mowa w ust 7 pkt 5 staje skuteczne z chwi| dorczenia cztonkowi
zawiadomienia o skékeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trylierminie wniesienia
odwotania. Zawiadomienia dokonuje sia pémie w chgu 14 dni od podgia decyzji i dogcza
si¢ cztonkowi za pokwitowaniem lub przez pogiistem poleconym. Zawiadomienie zwrécone
na skutek nie zgtoszenia przez czionka zmiany peglarprzez niego adresu ma moc prawn
doreczenia.
9. Skrdlonemu czionkowi przystuguje odwotanie do Walnegoebé&ania Czionkow
Stowarzyszenia w agu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dkreu oraz prawo
uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywamwatania i jego popieranie. Odwotanie
powinno by rozpatrzone na najibzym Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszeniagle
zostato ztéone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem.e@ninie Walnego Zebrania
Czionkéw Stowarzyszenia odwaodgly sk powinien by zawiadomiony pod wskazanym przez
niego adresem co najmniej na 7 dni przed tym tegmin

Cztonkowie Honorowi

§ 131. Czionkiem Honorowym Stowarzyszenia za@osté osoba fizyczna szczegolnie
zastzona dla celow Stowarzyszenia.
2. Godne¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztongfowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.
3. Cztonkowi Honorowemu shy prawo do udzialu w pracach wiadz Stowarzyszenjgozem
doradczym.
4. Cztonkowie Honorowigzwolnieni z obowizku optacania sktadki cztonkowskie;.
5. Godndci czionkostwa honorowego m® pozbawé Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajacy

§ 14 1. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki mi#gyjne nie posiadsge
osobowdci prawnej popieragce idee Stowarzyszenia mpgna zasadach oldlenych statutem —
uzyska& godna¢ cztonka wspieragego.

2. Cztonkiem wspieragym mae zostéd podmiot, ktory ma miejsce zamieszkania albo shkedzi
w kraju lub za granig zostat przyty w drodze uchwaly Zasdlu na podstawie pisemne;j
deklaracji, jest zainteresowany dziatalcia Stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie realizacji



celébw i zada okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakresamgp Czionek
wspierajcy ustala z Zamdem Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawnej.

3. Czionek wspieragy ma prawo do udzialu - z glosem doradczym - wcach wiladz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo wspierage ustaje na skutek rezygnacjizdoej na pimie Zaradowi, a nadto na
podstawie uchwaty Zagdu w wyniku:

1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresue&vapia Stowarzyszenia,

2) smierci osoby fizycznej lub wykégenia osoby prawnej albo jednostki organizacyjniej n
posiadajcej osobowéci prawnej z wiaciwego rejestru.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 151. Wtadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
2) Zarad
3) Komisja Rewizyjna
2. Oprocz witadz wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszelziata Rada.
3. Nie mana by¢ jednoczénie cztonkiem Zargdu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.

8§ 16 Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadawykia wigkszccia gtosow, chybaze
statut przewiduje inne uregulowanie. W przypadkwnéj liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczcego obrad danego organu.

§ 17Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa &. lat

8§ 18 W razie zmniejszenia gisktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania keden
uzupetnienie ich sktadu napuje w drodze wyboréw uzupetniglych dokonanych przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§ 19 1. Najwyzsza whladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszeniazenby¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia #Hiardziat z glosem stanowdym
cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczyns zatonkowie wspieragy i honorowi

§ 20 1. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia jest ywahe przez Zaegl nie
rzadziej nk raz na sz& mieskcy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rgymaj,
Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyeyeh Stowarzyszenia, w terminie 30 dni.
2. O terminie, miejscu i pogdku obrad Zargd powiadamia cztonkéw nie poiej niz na 14 dni
przed dat zebrania listami poleconymi lub pogztlektronicza na wskazany przez Czionka
adres. Jeeli Czitonek nie poinformowat Zagdu o zmianie adresu do korespondenciji,
zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adwesa st za skuteczne.

3. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest regloflo podejmowania uchwatzgi
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych dosgwania. Jdi Walne Zebranie



Czlonkoéw Stowarzyszenia zostato zwotane prawidtoale, nie uczestniczy w nim co najmniej
50% uprawnionych, Przewodnigzy zamyka Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia i
wyznacza kolejne na ten sam dziea 30 minut od zamkgiia Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia. Tak zwotane Walne Zebranie CztonkKétewarzyszenia zdolne jest do
podejmowania uchwat bez wzdu na ilg¢ obecnych na Walnym Zebraniu Czionkow
Stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow Stowszenia nalgy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw oraz programu dzietétowarzyszenia,
2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
3) podejmowanie uchwat w sprawie prggia procedur wyboru operacji do realizacji w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteribvenyg operaciji,
4) przyjmowanie sprawozdaz dziatalndci Zaramdu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w
szczegolnéci dotyczcych realizowanych projektow,
5) okreslenie liczby cztonkéw wiadz, wybér i odwotanie cal®w Zaradu , Komisji
Rewizyjnej i Rady,
6) uchwalanie regulamindw Walnego Zebrania Cztonkden@tzyszenia, Zagelu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,
7) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,
8) nadawanie i pozbawianie godwwocztonka honorowego Stowarzyszenia,
9) okreslenie gornej granicy zobowzan maptkowych podejmowanych przez Zadz
10)podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchéono
11)uchwalanie wysok&i sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkdwyczajnych,
12)podejmowanie uchwaty o przypieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych i wysgpieniu z takich organizaciji,
13)rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu wniesionych przez Cztonkdéw Stowarzyszenia,
14)udzielenie absolutorium cztionkom Zadz, Komisji Rewizyjnej i Rady,
15)podejmowanie uchwaly w sprawie rozgania Stowarzyszenia i przeznaczeniaatkaj
Stowarzyszenia,
16)podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezestreych do kompetencji innych
organow.

8§ 21 1. Obradami Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszedieruje Prezydium,
wybrane przez zebranych w sktadzie: PrzewodieizzZastpca i Sekretarz.
2. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszemiprotokotowane. Protokdt podpisuje
Przewodnicacy i Sekretarz.

§ 22 1. Zmiany w statucie oraz uchwata o rozmdniu Stowarzyszenia wymagaj
wigkszasci 2/3 gloséw przy obecioi co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszani

2. Zmiany w skladzie Zaggu, Komisji Rewizyjnej i Rady wymagajbezwzgtdnej
wigkszasci glosow przy obecrioi co najmniej potowy liczby cztonkow Stowarzyszzni

Zarzad Stowarzyszenia

§ 231. Zarad kieruje bigaca dziatalngcia Stowarzyszenia.
2. Zarad skiada si od 5 do 11 cztonkow wybieranych przez Walne ZeieraBzionkéw
Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekaateaz Skarbnika.
3. Prag Zaradu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego neeabe Wiceprezes.



4. Posiedzenia Zagdu odbyway Sig co najmniej raz na kwartat h zwotywane przez Prezesa
lub przez Wiceprezesa.
5. Do zakresu dziatania Zadu naley:
1) biezace kierowanie dziatalr$gia Stowarzyszenia,
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkdéw Stoysaenia,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgven
4) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia orayjonowanie ich rezygnacji,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszetwanajmniej raz na sge
mieskcy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rgymgj lub Rady,
6) powotywanie i rozwizywanie komisji i zespotow, w tym zespotow eksperté celu
wykonywania zadastatutowych,
7) powotywanie Dyrektora Biura Zagdu Stowarzyszenia i ustalenia zasad wynagradzania
pracownikow Biura oraz uchwalenie regulaminu Biura,
8) skladanie sprawozdaWalnemu Zebraniu Czionkow Stowarzyszenia z dziaksi
Zarzdu,
9) ustalanie rocznych i Kmzacych kadeng sprawozda z dziatalngci Stowarzyszenia,
10)zaradzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
11)wydawanie wewetrznych przepisow i zasad regulaych dziatalné¢ Stowarzyszenia, 0
ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkéw,
12)opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pohgewyboru operacji przez Lokain
Grupe Dziatania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ytieriow oceny operacji,
13)opracowanie Regulaminu pracy Zaama, Rady i Komisji Rewizyjnej,
14)przygotowywanie harmonogramu posietlRady,
15)przygotowywanie sprawozda dla Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia,
dotyczcych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej &igé Rozwoju.

§ 241. Do zacigania zobowjzan maptkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniei s
tacznie Prezes i Skarbnik.
2. W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentBrezes Ilub Wiceprezes Zaan
jednoosobowo.
Komisja Rewizyjna

§ 251. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.
2. Komisja Rewizyjna skfadaestz 3-5 cztonkow, ktérzy na pierwszym posiedzenibieyap ze
swego grona Przewodnigzgo, Wiceprzewodniazego i Sekretarza.
3. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione umdinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawa z
cztonkami Zarzdu w zwiazku makeaskim, ani té w stosunku pokrewisstwa, powinowactwa
lub podlegtdci z tytutu zatrudnienia.
4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magetnic funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo bré udziat w posiedzeniach Zau z glosem
doradczym.

§ 26 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatdltioStowarzyszenia i jego wtadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,



2) opiniowanie bilanséw, rachunkow zyskéw i strat, aspozdaé i uchwat Zaradu
dotyczicych gospodarki finansowej,

3) skiladanie sprawozdafinansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Q&b i
opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zdmwi,

4) sktadanie sprawozda ze swej dzialalniei na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
Stowarzyszenia,

5) przeprowadzanie innych dziatakontrolno-sprawdgacych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanya@ez Zarzd,

6) wystgpowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebraniao@lzbw Stowarzyszenia.

Rada

§ 27 1. Do kompetencji Rady nale wybor operacji zgodnie z przyymi przez Walne
Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia procedurami, oykto mowa w § 23 ust.5 pkt 12) oraz
podejmowanie uchwat w tej sprawie.
2. Rada skfada siod 12 do 24 czionkéw, w tym Przewodnicego, Wiceprzewodniazego,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadz&ueonkow Stowarzyszenia;
3. Pracami Rady kieruje Przewodrjcy lub upowaniony przez niego Wiceprzewodnigz/;
4. Posiedzenia Rady odbywagie zgodnie z podfym przez Zarzd harmonogramem, nie
rzadziej jednak @i raz na kwartat,
5. Czlonkiem Rady me by osoba posiadaga rekomendagj (wskazanie) zawieraga w
szczegolnéci pozytywra opinic w zakresie dziatania na rzecz rozwoju obszarowjskieh
udzielory, przez dziatajcych na obszarze ,Lider Pojezierza”, ktdrego dogytmkalna Strategia
Rozwoju: partnera publicznego, spotecznego i gosmaego, ktérych dziatalééd obejmuje
realizacg celu Stowarzyszenia;
6. Rada w co najmniej 50 % skiada gi podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit Io i
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrz& 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolayzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
czyli partnerow gospodarczych i spotecznych oranyéh odpowiednich podmiotow
reprezentujcych spoteczgstwo obywatelskie, organizacje pozgtawe, w tym organizacje
zajmupce st zagadnieniami z zakresusrodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rowdod mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zzgniem ust 7.
7. Rada sktada sios6b zamieszkatych albo posiadsich siedzih na terenie gmin twogzych
obszar ,Lider Pojezierza”, to jest gmin: Barlindderzwnik, Boleszkowice, Choszcznoglino,
Krzecin, Lipiany, Myslibérz, Nowogrodek Pomorski, Petczyce, Przelewidezicinsko Zdréj — w
liczbie nie przekraczagych 2 oséb z jednej gminy.

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia

§ 281. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich,
2) wptat piengznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej
3) kredytéw i payczek,
4) darowizn, dotacji i subwencji,
5) spadkow i zapisow,
6) dochodéw z wiasnej dziatalbad statutowej,
7) dochodéw z magku Stowarzyszenia, ofiara publicznej,



2. Majtek Stowarzyszenia stanawnieruchoméci, ruchomaci i fundusze.

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

8§ 29 1. Stowarzyszenie rozwauje St na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia lub w innych przypadkacemidzianych przepisami prawa.
2. Podejmuyjc uchwat o0 rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia okéta sposob likwidacji oraz przeznaczenie gtia) Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statuteap zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach oraz ustawy z 7 marca 2007 o vespie rozwoju obszarow wiejskich z
udziatemsrodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpe®@bszarow Wiejskich i
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrz& 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolayrrecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005).
4. Statut oraz jego zmiany wchadw zycie po uprawomocnieniugstosownego postanowienia

Sadu.



